Kierowanie osdéb bezrobotnych lub
poszukujacych pracy na szkolenia i
przyznawanie stypendiow szkoleniowych

SKROCONY OPIS PROCEDURY

Szkolenia sg forma aktywizacji zawodowej dofinansowywang przez urzedy pracy.
Wsparcie skierowane jest do oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Dofinansowanie do szkolenia jest mozliwe w wysokosci do 300% przecietnego
wynagrodzenia. Z tytutu uczestnictwa w szkoleniu osoba bezrobotna uzyskuje
stypendium, ktérego wysokos¢ wynosi 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych

pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin

miesiecznie

Najwazniejsze etapy realizacji procedury
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Zgtos chec udziatu
w szkoleniu

Zapisz sie na
szkolenie grupowe
lub zt6z wniosek na
szkolenie
indywidualne

KROK 4
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Czekaj na
informacje

Zostaniesz
powiadomiony
telefonicznie o
zakwalifikowaniu na
szkolenie

KROK 3

Odbierz skierowanie
na szkolenie

Otrzymasz
skierowanie na
szkolenie grupowe
lub indywidualne
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Odbierz decyzje o Odbierz stypendium
przyznaniu
stypendium

Rozpocznij
szkolenie

decyzja wysytana jest
pocztg na adres
osoby bezrobotnej

Przydatne informacje
Szkolenia grupowe

e Zapisy oraz wydanie skierowania na szkolenie odbywaja sie wytacznie
podczas osobistej wizyty w siedzibie PUP w todzi

Szkolenia indywidualne:

e Ztozenie wniosku wraz z zatgcznikami mozliwe jest listownie, osobiscie lub
online. Sktadajac wniosek online nalezy skorzysta¢ z formularza ogdlnego
(Pismo do urzedu) i przestac pliki wypetnionych dokumentéw tj.: wniosku
wraz z zatgcznikami. Druki dokumentéw do pobrania dostepne na stronie
internetowej urzedu w terminach okreslonych przez urzagd w ramach
prowadzonego naboru (https://lodz.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania)

W obydwu przypadkach

e Wydanie decyzji o przyznaniu stypendium z tytutu uczestnictwa w szkoleniu
w terminie 30 dni liczgc od dnia rozpoczecia udziatu w szkoleniu. Wystanie
decyzji pocztg na adres osoby bezrobotnej znajdujgcy sie w elektronicznej
bazie danych

SZCZEGOLOWY OPIS PROCEDURY

Sposdb zatatwienia sprawy


https://lodz.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

1. O skierowanie na szkolenie mozna starac sie na rézne sposoby:

o mozna zgtosi¢ chec udziatu w szkoleniu grupowym planowanym przez
Powiatowy Urzad Pracy; plan szkoleh ogtaszany jest na stronie
internetowej oraz na tablicy informacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w
todzi;

o mozna otrzymac propozycje udziatu w szkoleniu bezposrednio od
pracownika tut. Urzedu ;

o mozna ztozy¢ wniosek o skierowanie na szkolenie wybrane z oferty
rynkowej - wéwczas nalezy uzasadni¢ celowos¢ szkolenia; koszt
takiego szkolenia Powiatowy Urzad Pracy w todzi moze sfinansowac do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia.

2. Szkolenie w ktérym uczestniczy osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy
musi by¢ prowadzone przez instytucje szkoleniowag wpisang do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy
wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

3. W zwigzku z okreslonym limitem $rodkéw Funduszu Pracy, w ramach ktérego
finansowane jest przedmiotowe zadanie, ustuga ta dostepna jest okresowo.
PUP w todzi ogtasza na stronie internetowej lodz.praca.gov.pl nabér
wnioskéw na szkolenia. Druki wnioskéw dostepne sg w siedzibie oraz na
stronie internetowej Urzedu w okresie prowadzenia naboru.

Informacje uzupetniajace
Forma pomocy

Szkolenia dla 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy sg forma aktywizacji
zawodowej finansowang przez urzedy pracy, prowadzong w formie kursu.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje zaswiadczenie lub inny dokument
wystawiony przez instytucje szkoleniowg.

Kryteria przyznania
Skierowanie na szkolenie moze dostac zarejestrowana w urzedzie pracy:

e 0soba bezrobotna,
e 0soba poszukujgca pracy:

o bedaca w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego, z winy pracodawcy,



o pracujgca u pracodawcy w stanie upadtosci lub likwidacji,

o otrzymujgca Swiadczenia socjalne na urlopie gérniczym lub goérniczy
zasitek socjalny,

o uczestniczgca w indywidualnym programie integracji lub zajeciach
Centrum Integracji Spotecznej,

o bedaca zotnierzem rezerwy,

o pobierajgca rente szkoleniowa,

o pobierajgca sSwiadczenie szkoleniowe wyptacane przez pracodawce,

o bedaca domownikiem lub matzonkiem rolnika, szukajgcym pracy poza
rolnictwem i podlegajgca ubezpieczeniu spotecznemu,

o bedaca cudzoziemcem, m.in. obywatelem panstwa nalezgcego do Unii
Europejskiej lub pahstwa, ktére zawarto odpowiednie umowy ze
Wspdlnotg Europejska; uchodzca; osoba posiadajgca zezwolenie na
pobyt staty, osiedlenie sie,

e pracujgca w wieku 45 lat i powyzej.
Do wniosku nalezy ztozy¢ uzasadnienie celowosci skierowania na szkolenie
Czas trwania

Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, ale gdy wymaga tego program - do 12
miesiecy.

Szkolenie dla oséb bez kwalifikacji zawodowych moze trwa¢ do 12 miesiecy, a gdy
wymaga tego program - do 24 miesiecy.

Stypendium szkoleniowe

Uczestnik szkolenia (osoba bezrobotna) otrzymuje co miesigc stypendium
szkoleniowe.

Wysokos¢ stypendium wynosi 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie.

W przypadku nizszej liczby godzin stypendium ustala sie proporcjonalnie, nie
mniej jednak niz 20% zasitku dla bezrobotnych. Stypendium w wysokosci 20%
zasitku przystuguje od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonhczenia szkolenia, niezaleznie od wymiaru
godzin szkolenia.



Uwaga: Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz
zasitku przystuguje prawo wyboru sSwiadczenia.

Uwaga: Osoba, ktdéra z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest zobowigzana
do zwrotu jego kosztéw z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia
szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;j.

Obowiazywanie stypendium w czasie niezdolnosci do pracy

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo
do stypendium. Niezdolnos¢ te nalezy udokumentowac elektronicznym
zaswiadczeniem lekarskim (EZLA).

Wydanie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje zaswiadczenie lub inny dokument
wystawiony przez instytucje szkoleniowa.

TERMIN |1 MIEJSCE ZALATWIENIA SPRAWY

Termin realizacji
Szkolenia grupowe

Szkolenia realizowane sg przez caty rok po przeprowadzeniu procedury
zamoéwien publicznych i zawarciu umowy o realizacje szkolenia z dang
jednostka szkoleniowa.

Szkolenia indywidualne

Whniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne rozpatrywany jest w
terminie 30 dni liczgc od dnia jego ztozenia.

Miejsce zatatwienia

Powiatowy Urzad Pracy w todzi

ul. Milionowa 91

93-121 £6dz

Infolinia powiatowych urzedéw pracy: 19 524

Umawianie/rezerwacja wizyty

Nie dotyczy



OPLATY

Brak

DOKUMENTY

Formy i miejsce sktadania dokumentéow
e listownie

o Powiatowy Urzad Pracy w todzi
ul. Milionowa 91
93-121 té6dz

e 0sobiscie

o Powiatowy Urzad Pracy w todzi
ul. Milionowa 91
93-121 t6dz

e elektronicznie:
o ePUAP
o praca.gov.pl
Termin sktadania dokumentow
Szkolenia grupowe

Zapisy na szkolenia grupowe odbywaja sie zgodnie z planem szkolen na dany rok
w terminach ogtoszonych kazdorazowo przez Dyrektora PUP w todzi.

Szkolenia indywidualne
Terminy naboréw wnioskdw ogtasza kazdorazowo Dyrektor PUP w todzi

Wymagane dokumenty

W przypadku szkolen grupowych



e Osoby bezrobotne, ktdre zgtaszajg chec udziatu w wybranym szkoleniu,
wpisywane sg na liste 0séb oczekujgcych. Druk wniosku o skierowanie na
szkolenie grupowe wypetniany jest przed skierowaniem na
szkolenie. Dokument nie jest udostepniany w formie elektronicznej na
stronie internetowej Urzedu.

W przypadku szkolen indywidualnych

e Wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne - druk wniosku
dostepny na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w todzi (w terminach
naboréw wnioskéw) oraz:

formularz elektroniczny (ePUAP) Wypetnij formularz elektroniczny
(ePUAP)

formularz elektroniczny (praca.gov.pl) Wypetnij formularz elektroniczny
(praca.gov.pl)

e Formularz oferty szkoleniowej - druk dostepny na stronie Powiatowego
Urzedu Pracy w todzi (w terminach naboréw wnioskéw)

e Deklaracja pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej po
ukonczeniu szkolenia tzw. promesa - druk dostepny na stronie
Powiatowego Urzedu Pracy w todzi (w terminach naboréw wnioskéw)
lub

e Deklaracja wnioskodawcy o rozpoczeciu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej po ukohczeniu wskazanego szkolenia - druk dostepny na
stronie Powiatowego Urzedu Pracy w todzi (w terminach naboréw
whnioskdow)


https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/sprawy-ogolne/ogolne-sprawy-urzedowe-2/pismo-ogolne-do-podmiotu-publicznego-nowe
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/sprawy-ogolne/ogolne-sprawy-urzedowe-2/pismo-ogolne-do-podmiotu-publicznego-nowe
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=EURZAD
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=EURZAD

Pozostate dokumenty

e Informacja dotyczgca finansowania kosztéw szkoleh wskazanych przez
osoby uprawnione obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w todzi
Dokument udostepniany jest w formie elektronicznej na stronie
internetowej Urzedu w sekcji: Dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy -
Dokumenty do pobrania; Link do strony:
https://lodz.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

PODSTAWA PRAWNA

Podstawa prawna

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2022r. poz. 690, z p6zn. zm.), art. 40, art.
41, art. 43

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667) - rozdziat 4

Tryb odwotawczy

Swiadczenia z tytutu bezrobocia przyznawane sg w formie decyzji
administracyjnych, od ktérych przystuguje odwotanie do Wojewody tédzkiego.
Dotyczy wytacznie decyzji o przyznaniu stypendium szkoleniowego.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, osoba bezrobotna/ poszukujaca
pracy otrzymuje pisemna informacje wraz z uzasadnieniem, ktéra nie jest decyzja
administracyjng w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z p6zn. zm.) i od
ktdrej nie przystugujg srodki odwotawcze

REALIZATORZY

JEDNOSTKA
Powiatowy Urzad Pracy w todzi

KOMORKA


https://lodz.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

Centrum Aktywizacji Zawodowej

PROCEDURY POWIAZANE

Rejestracja oséb bezrobotnych
Rejestracja oséb poszukujgcych pracy
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