Przyznanie osobie bezrobotnej bonu
szkoleniowego

SKROCONY OPIS PROCEDURY

Bon szkoleniowy jest gwarancjg skierowania na wskazane przez osobe bezrobotng
do 30 roku zycia szkolenie oraz optacenie kosztéw, ktére zostang poniesione w
zwigzku z jego podjeciem. Przyznanie i realizacja bonu nastepuje na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania i uprawdopodobnienia przez osobe bezrobotng
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.
Dofinansowanie jest mozliwe do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia.
Uczestnik szkolenia uzyskuje stypendium, ktérego wysokos¢ wynosi 120% kwoty
zasitku dla bezrobotnych pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie
mniej niz 150 godzin miesiecznie.

Najwazniejsze etapy realizacji procedury

KROK 1 KROK 2 KROK 3

= —O
Ztoz wniosek i Czekaj na Odbierz bon
zataczniki rozpatrzenie szkoleniowy
whiosku
elektronicznie, w pozyskaj oferty
urzedzie lub poczta pismo o sposobie szkoleniowe

rozpatrzenia wniosku
wysytane jest pocztg

KROK 4


https://lckm.uml.lodz.pl/procedura/KA-01835
https://lckm.uml.lodz.pl/procedura/KA-01835
https://lckm.uml.lodz.pl/procedura/KA-01835#Article_Attachments

KROK 5

Ztoz bon
szkoleniowy

Rozpocznij
szkolenie

otrzymasz
skierowanie do
udziatu w szkoleniu

Odbierz stypendium

Przydatne informacje

KROK 6

Odbierz decyzje o
przyznaniu
stypendium

decyzja wysytana jest
pocztg na adres
osoby bezrobotnej

e druki dokumentéw do pobrania dostepne na stronie internetowej urzedu w
terminach okreslonych przez urzad w ramach prowadzonego naboru (

https://lodz.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania)

mozliwo$¢ ztozenia wniosku online

sktadajac wniosek online nalezy skorzystac¢ z formularza ogdélnego (Pismo do
urzedu) i przestac pliki wypetnionych dokumentéw tj.: wniosku oraz

zatgczonych dokumentéw

mozliwos¢ przestania wniosku poczta
wizyta w urzedzie nie wymaga uméwienia sie

wydanie decyzji o przyznaniu stypendium z tytutu uczestnictwa w szkoleniu
w ramach bonu szkoleniowego nastepuje w terminie 30 dni liczgc od dnia

rozpoczecia udziatu w szkoleniu.
decyzja wysytana jest pocztg


https://lodz.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

SZCZEGOLOWY OPIS PROCEDURY

Sposoéb zatatwienia sprawy

1.

Osoba zainteresowania wydaniem bonu szkoleniowego sktada wniosek w
Powiatowym Urzedzie Pracy w todzi. Zatagcznikiem do wniosku jest
deklaracja pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej po
ukonczeniu szkolenia tzw. promesa lub deklaracja wnioskodawcy o
rozpoczeciu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej po ukohczeniu
wskazanego szkolenia.

. W zwigzku z okreslonym limitem $srodkéw Funduszu Pracy, w ramach ktérego

finansowane jest przedmiotowe zadanie, ustuga ta dostepna jest okresowo.
PUP w todzi ogtasza na stronie internetowej lodz.praca.gov.pl nabor
wnioskéw o wydanie bonu szkoleniowego.

. Bon szkoleniowy przyznawany jest na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku

zycia. Wydawany jest na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania u
doradcy klienta. Wizyta u doradcy klienta po uprzednim pobraniu biletu w
biletomacie znajdujgcym sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w todzi przy ul.
Milionowej 91.

Pozytywne rozpatrzenie wniosku stanowi podstawe do wydania bonu
szkoleniowego.

. Wraz z bonem szkoleniowym osoba bezrobotna przedstawia oferte instytucji

szkoleniowej dotyczgcg danego szkolenia.

. Starosta zawiera umowe o0 zorganizowanie szkolenia z instytucja

szkoleniowq, a osobie bezrobotnej wydawane jest skierowanie na szkolenie.

Informacje uzupetniajace

Forma pomocy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania na wskazane przez osobe
bezrobotng do 30 roku zycia szkolenie oraz optacenie kosztow, ktére zostang
poniesione w zwigzku z jego podjeciem. Termin waznosci bonu okresla Starosta.

Kryteria przyznania

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania oraz uprawdopodobnienia przez osobe
bezrobotna podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.



W sytuacji, gdy koszt szkolenia przekracza wysokos¢ okreslong w bonie, osoba
bezrobotna sama pokrywa koszty przekraczajgce wskazany limit.

Wysokos¢ srodkéw w ramach bonu szkoleniowego i jego przeznaczenie

W ramach bonu szkoleniowego, w wysokosci do 100% przecietnego
wynagrodzenia, mogg by¢ sfinansowane koszty:

e jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu
zawodowego;

e niezbednych badah lekarskich lub psychologicznych;

e przejazdu na szkolenia w wysokosci:

o do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
o od 150 zt 200 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego powyzej 150
godzin;

e zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania, w
wysokosci:

o do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,

o powyzej 550 zt do 1 100 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego od 75
godzin do 150 godzin,

o powyzej 1 100 zt do 1 500 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad
150 godzin.

Szkolenie moze trwac¢ do 6 miesiecy, ale gdy wymaga tego program - do 12
miesiecy.

Szkolenie dla oséb bez kwalifikacji zawodowych moze trwa¢ do 12 miesiecy, a gdy
wymaga tego program - do 24 miesiecy

Stypendium szkoleniowe
Uczestnik szkolenia (osoba bezrobotna) otrzymuje stypendium szkoleniowe.

Wysokos¢ stypendium wynosi 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie.

W przypadku nizszej liczby godzin stypendium ustala sie proporcjonalnie, nie
mniej jednak niz 20% zasitku dla bezrobotnych. Osobie podejmujgcej
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza i kontynuujgcej



szkolenie przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku do dnia zakonczenia
szkolenia.

Uwaga: Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz
zasitku przystuguje prawo wyboru Swiadczenia.

Uwaga: Osoba, ktdéra z wiasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest zobowigzana
do zwrotu jego kosztéw z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukohczenia
szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

Stypendium w czasie niezdolnosci do pracy

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo
do stypendium. Niezdolnos¢ te nalezy udokumentowac elektronicznym
zaswiadczeniem lekarskim (EZLA).

TERMIN | MIEJSCE ZALATWIENIA SPRAWY

Termin realizacji
Terminy naboru wnioskéw ogtasza kazdorazowo Dyrektor PUP w todzi
Miejsce zatatwienia

Powiatowy Urzad Pracy w todzi
ul. Milionowa 91
93-121 £6dz

Infolinia powiatowych urzedéw pracy: 19 524
Umawianie/rezerwacja wizyty

Nie dotyczy

OPLATY

Brak

DOKUMENTY




Formy i miejsce sktadania dokumentéow
e listownie

o Powiatowy Urzad Pracy w todzi
ul. Milionowa 91
93-121 t6dz

e 0sobiscie

o Powiatowy Urzad Pracy w todzi
ul. Milionowa 91
93-121 t6dz

e elektronicznie:
o ePUAP
o praca.gov.pl
Termin skiadania dokumentéw
Terminy naboru wnioskdw ogtasza kazdorazowo Dyrektor PUP w todzi

Wymagane dokumenty

e Wniosek o wydanie bonu szkoleniowego - wydawany jest na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania przez doradce zawodowego (w terminach
naboréw wnioskow)

formularz elektroniczny (ePUAP) Wypetnij formularz elektroniczny
(ePUAP)

formularz elektroniczny (praca.gov.pl) Wypetnij formularz elektroniczny
(praca.gov.pl)

e Formularz oferty szkoleniowej - druk dostepny na stronie Powiatowego
Urzedu Pracy w todzi (w terminach naboréw wnioskéw)


https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/sprawy-ogolne/ogolne-sprawy-urzedowe-2/pismo-ogolne-do-podmiotu-publicznego-nowe
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/sprawy-ogolne/ogolne-sprawy-urzedowe-2/pismo-ogolne-do-podmiotu-publicznego-nowe
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=EURZAD
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=EURZAD

e Deklaracja pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej po
ukonczeniu szkolenia tzw. promesa - druk dostepny na stronie
Powiatowego Urzedu Pracy w todzi w terminach naboréw wnioskéw, lub

e Deklaracja wnioskodawcy o rozpoczeciu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej po ukohczeniu wskazanego szkolenia.

PODSTAWA PRAWNA

Podstawa prawna

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z p6zn. zm.) - art. 66k

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

Tryb odwotawczy

Swiadczenia z tytutu bezrobocia przyznawane sg w formie decyzji
administracyjnych, od ktérych przystuguje odwotanie do Wojewody tédzkiego.
Dotyczy wytgcznie decyzji o przyznaniu stypendium szkoleniowego.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, osoba bezrobotna otrzymuje
pisemng informacje wraz z uzasadnieniem, ktéra nie jest decyzjg administracyjng
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z p6zn. zm.) i od ktérej nie
przystuguja srodki odwotawcze

REALIZATORZY

JEDNOSTKA
Powiatowy Urzad Pracy w todzi

KOMORKA



Centrum Aktywizacji Zawodowej

PROCEDURY POWIAZANE

Kierowanie 0séb bezrobotnych lub poszukujacych pracy na szkolenia i
przyznawanie stypendiéw szkoleniowych

Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla osoby bezrobotnej lub
poszukujgcej pracy

Przyznanie osobie bezrobotnej bonu szkoleniowego

Przyznanie osobie bezrobotnej bonu szkoleniowego

Rejestracja oséb bezrobotnych

Rejestracja oséb poszukujgcych pracy
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