Finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracodawcow i pracownikow w
ramach srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

SKROCONY OPIS PROCEDURY

Finansowanie dziatah na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i
pracownikéw w ramach srodkéw KFS zostato utworzone w celu zapobiegania
utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymaganh dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Wsparcie skierowane jest do pracownikéw jak i pracodawcéw.

Dofinansowanie mozna otrzymac¢ w wysokosci do 80% kosztéw ksztatcenia
ustawicznego lub w przypadku mikroprzedsiebiorstwa do 100% kosztéw
ksztatcenia ustawicznego, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Najwazniejsze etapy realizacji procedury

KROK 1 KROK 2 KROK 3
Zt6z wniosek i Czekaj na Podpisz umowe
zataczniki rozpatrzenie

whniosku

elektronicznie, w
urzedzie lub poczta


https://lckm.uml.lodz.pl/procedura/KA-01887
https://lckm.uml.lodz.pl/procedura/KA-01887
https://lckm.uml.lodz.pl/procedura/KA-01887
https://lckm.uml.lodz.pl/procedura/KA-01887
https://lckm.uml.lodz.pl/procedura/KA-01887#Article_Attachments

KROK 4 KROK 5

Odbierz dofinansowanie Rozlicz sie z
umowy

ztéz dokumenty
potwierdzajgce
wydatkowanie
srodkéw

Przydatne informacje

e mozliwos¢ ztozenia wniosku online
sktadajgc wniosek online nalezy skorzystac¢ z formularza ogdélnego (pismo do
urzedu) i przestac pliki wypetnionych dokumentéw tj.: wniosku wraz z
zatgcznikami

e mozliwos¢ przestania wniosku poczta

e wizyta w urzedzie nie wymaga uméwienia sie

e druki dokumentéw do pobrania dostepne na stronie internetowej urzedu w
terminach okreslonych przez urzad w ramach prowadzonego naboru (
https://lodz.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania)

SZCZEGOLOWY OPIS PROCEDURY

Sposdéb zatatwienia sprawy
Czym jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)?

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy to srodki publiczne przeznaczone na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia
KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymaganh dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawic
zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku


https://lodz.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

pracy.

2. Pracodawca moze otrzymac dofinansowanie w wysokosci do 80% kosztéw
ksztatcenia ustawicznego lub w przypadku mikroprzedsiebiorstwa do 100%
kosztéw ksztatcenia ustawicznego. Jednak cato$¢ dofinansowania Srodkami
KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego srodkami KFS udzielane jest na zasadach
pomocy de minimis.

Informacje uzupetniajace

Jakie koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikow moga by¢
dofinansowane z KFS?

Srodki KFS otrzymane z Powiatowego Urzedu Pracy w todzi pracodawca moze
przeznaczyc na:

e okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma by¢
dofinansowane,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnieh zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukoiczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z
podjetym ksztatceniem.

Jak mozna starac sie o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z KFS?

Dyrektor Urzedu organizuje nabér wnioskéw pracodawcdéw o przyznanie srodkéw
z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego przez ogtoszenie na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu
wskazujgc priorytety wydatkowania sSrodkéw KFS na dany rok, termin rozpoczecia
i zakohczenia naboru wnioskéw oraz elementy, ktére brane beda pod uwage przy
rozpatrywaniu wnioskow.

W celu uzyskania dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego, pracodawca
planujgcy inwestowanie w ksztatcenie ustawiczne musi ztozy¢ wniosek do
powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Wzér wniosku udostepniany jest przez Urzad i zawiera m.in.:



e dane pracodawcy: nazwa pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia
dziatalnosci, numer identyfikacji podatkowej NIP, numer identyfikacyjny
REGON, oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej wedtug PKD, informacja o liczbie zatrudnionych pracownikéw,
imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw, numer
telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

e dziatania do sfinansowania z udziatem KFS (okreslenie potrzeb pracodawcy,
kursy, studia podyplomowe i egzaminy, badania lekarskie i psychologiczne,
ubezpieczenie NNW), liczbe oséb wedtug grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata,
35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktorych wydatek dotyczy, formy ksztatcenia
ustawicznego, koszty ksztatcenia ustawicznego na osobe oraz termin
realizacji wskazanych dziatan;

e catkowitg wysokos¢ wydatkéw, ktéra bedzie poniesiona na dziatania
zwigzane z ksztatceniem ustawicznym, wnioskowang wysokos¢ srodkow z
KFS oraz wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce;

e uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy
uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz
obowigzujacych priorytetow wydatkowania srodkéw KFS a w przypadku
srodkow z rezerwy KFS - dodatkowo priorytetéw wydatkowania srodkéw
rezerwy KFS;

e Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
finansowanej ze Srodkéw KFS wraz z nastepujgcymi informacjami:

o nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

o posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w
przypadku kurséw - posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli
informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych,

o nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

o cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych
ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne;

e informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda
objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS.

Uwaga: Pracodawca dotgcza do wniosku o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego:



dokumenty pozwalajgce na ocene spetniania warunkéw dopuszczalnosci

pomocy de minimis (w przypadku pracodawcy bedgcego przedsiebiorcg);

e kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o DziatalnosSci Gospodarczej;

e program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

e wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,

wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie

wynika on z przepisdw powszechnie obowigzujgcych.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Dyrektorem a pracodawcg tresci wniosku w
celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego
oraz zakresu egzaminu.

Obowiazki pracodawcy w zwiazku z uzyskaniem dofinansowania
ksztatcenia ustawicznego

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS nastepuje na
podstawie umowy zawartej z Dyrektorem Urzedu dziatajgcym w imieniu Starosty,
ktéra okresli szczegétowo warunki wsparcia oraz obowigzki stron.

W umowie okresla sie:

e Oznaczenie stron umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;

e okres obowigzywania umowy;

e wysokos¢ srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie
kosztow;

e numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére beda przekazywane
srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz termin ich przekazania;

e sposbb i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz dokumenty
potwierdzajgce wydatkowanie Srodkéw;

e warunki wypowiedzenia umowy;

e warunki zwrotu srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika, zwtaszcza w przypadku rozwigzania stosunku
pracy w trybie dyscyplinarnym;

e warunki zwrotu srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem;

e sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

e odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla
warunki dopuszczalnosci pomocy de minimis albo pomocy de minimis w



rolnictwie lub rybotéwstwie;
e zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych
dotyczacych:

o liczby 0séb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw
KFS, wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24
lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz;

o liczby 0séb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity
do egzaminu - finansowane z udziatem Srodkéw KFS;

o liczby 0séb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia
podyplomowe lub zdaty egzamin - finansowane z udziatem srodkéw
KFS.

Rozpatrzony pozytywnie wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze
srodkoéw KFS stanowi zatgcznik do umowy.

Uwaga: Pracodawca musi podpisa¢ umowe z pracownikiem objetym
ksztatceniem ustawicznym ze srodkéw KFS umowe okreslajgcg prawa i obowigzki
stron. Umowa powinna zawiera¢ m.in. zobowigzanie pracownika do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztéw w przypadku nie ukohczenia przez pracownika
ksztatcenia ustawicznego, poniewaz skutkuje to koniecznoscig zwrotu przez
pracodawce otrzymanych Srodkow.

Realizacja postanowieh umowy podlega kontroli Powiatowego Urzedu Pracy w
todzi.

TERMIN |1 MIEJSCE ZALATWIENIA SPRAWY

Termin realizacji

Whnioski przyjmowane sg w terminach ich naboréw, ogtaszanych na stronie
internetowej Urzedu, a rozpatrywane sg w terminie wskazanym przez Dyrektora
PUP w todzi w ogtoszeniu o naborze.

Miejsce zatatwienia

Powiatowy Urzad Pracy w todzi

ul. Milionowa 91

93-121 £6dz

Infolinia powiatowych urzedéw pracy: 19 524

Umawianie/rezerwacja wizyty



Nie dotyczy

OPLATY

Brak

DOKUMENTY

Formy i miejsce sktadania dokumentéow
e listownie:

o Powiatowy Urzad Pracy w todzi
ul. Milionowa 91
93-121 t6dz

e 0Sobiscie:

o Powiatowy Urzad Pracy w todzi
ul. Milionowa 91
93-121 t6dz

e elektronicznie:
o ePUAP

o praca.gov.pl

Termin sktadania dokumentow

Whnioski przyjmowane sg w terminach ich naboréw, ogtaszanych na stronie
internetowej Urzedu

Wymagane dokumenty

e Wniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz
z zatgcznikami. (Formularz wniosku dla pracodawcy o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS dostepny jest na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w todzi w terminach naboréw



whnioskow.)

formularz elektroniczny (ePUAP) Wypetnij formularz elektroniczny
(ePUAP)

formularz elektroniczny (praca.gov.pl) Wypetnij formularz elektroniczny
(praca.gov.pl)

Pracodawca dotacza do wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego:

e Dokumenty pozwalajgce na ocene spetniania warunkéw dopuszczalnosci
pomocy de minimis (w przypadku pracodawcy bedgcego przedsiebiorcg)

o Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do Krajowego
Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej

e Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu

e Wz6r dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez
uczestnikéw, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie
obowigzujacych

Pozostate dokumenty

e Zasady wsparcia pracodawcéw ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego udzielanego przez Powiatowy Urzad Pracy w todzi na 2022
rok. Dokument udostepniany jest w formie elektronicznej na stronie


https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/sprawy-ogolne/ogolne-sprawy-urzedowe-2/pismo-ogolne-do-podmiotu-publicznego-nowe
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/sprawy-ogolne/ogolne-sprawy-urzedowe-2/pismo-ogolne-do-podmiotu-publicznego-nowe
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=EURZAD
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=EURZAD

internetowej Urzedu w sekcji: Dla pracodawcéw i przedsiebiorcow -
Dokumenty do pobrania (https://lodz.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
)

PODSTAWA PRAWNA

Podstawa prawna

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2022r. poz. 690 z pézn. zm.) - art. 69a i
69b, art. 109 ust. 2d-2n, art. 22 ust. 1 i4 pkt3i 4

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.
z 2018 r. poz. 117)

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2021r. poz. 743, z p6zZn. zm.)

rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de
minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311, z pézn. zm.)

rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie
informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r. Nr. 121, poz. 810)
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),
rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9)
oraz rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz.Urz. UE L 190/45)

Tryb odwotawczy

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzymuje pisemna
informacje wraz z uzasadnieniem, ktéra nie jest decyzjg administracyjng w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z p6zn. zm.) i od ktérej nie
przystuguja srodki odwotawcze


https://lodz.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
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