Swiadczenie ustug EURES - praca za granica

SKROCONY OPIS PROCEDURY

Obywatele polscy zainteresowani pracg za granicg w pahstwach UE, EOG lub
Szwajcarii mogg poszukiwad pracy za granicg za posrednictwem sieci EURES.

Najwazniejsze etapy realizacji procedury

KROK 1 KROK 2 KROK 3
a

n ﬁ

“ W
Zapoznaj sie z Odbierz skierowanie Udaj sie do
aktualnymi do pracy pracodawcy
ofertami pracy

od doradcy klienta, w celu uzyskania

elektronicznie, w na interesujgcg Cie odpowiedzi na
urzedzie lub oferte pracy skierowaniu

telefonicznie

KROK 4

Zwrodc skierowanie
do doradcy klienta

Przydatne informacje


https://lckm.uml.lodz.pl/procedura/KA-01836

sprawa mozliwa do zatatwienia przez telefon,
wizyta w urzedzie nie wymaga umaéwienia sie,
sprawa nie wymaga optat,
sprawa zatatwiana od reki.

SZCZEGOLOWY OPIS PROCEDURY

Sposob zatatwienia sprawy
1. Zagraniczne oferty pracy mozna znalez¢:

o na krajowej stronie EURES, gdzie publikowane sg zagraniczne oferty
pracy obstugiwane przez wojewddzkie urzedy pracy, w ktérych
pracodawcy zagraniczni zadeklarowali szczegdlne zainteresowanie
rekrutacjg obywateli z Polski. Na portalu EURES, gdzie publikowane sg
wszystkie oferty pracy ogtaszane przez publiczne stuzby zatrudnienia
panstw cztonkowskich. Oferty, o ktérych mowa, sg specjalnie
oznaczone. Oferty na portalu EURES publikowane sg w jezykach
narodowych przy czym czesc¢ kazdej oferty jest ttumaczona na
wszystkie jezyki narodowe panstw cztonkowskich, w tym na jezyk
polski.

2. Powiatowy Urzad Pracy w todzi udziela podstawowych informacji o
mozliwosci wyjazdu za granice.

3. W celu zapoznania sie z ofertami pracy za granicq, nalezy skontaktowac sie z
doradca klienta (ul. Milionowa 91, pok. 001, 005, 008, 010, 010A, 011, 012).

Informacje uzupetniajace
Forma pomocy

Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES) sg formalng siecig wspétpracy
publicznych stuzb zatrudnienia (urzedéw pracy) oraz innych organizacji
regionalnych, krajowych i miedzynarodowych z panstw cztonkowskich UE, EOG i
Szwajcarii, dziatajgcag pod egidg Komisji Europejskiej i majgcg na celu wspieranie
mobilnosci pracownikéw w panstwach cztonkowskich sieci.

Sie¢ EURES, za posrednictwem doradcéw EURES i asystentdw EURES a takze
innego personelu organizacji partnerskich, Swiadczy ustugi z zakresu unijnego
posrednictwa pracy oraz doradztwa z zakresu unijnej mobilnosci


https://lckm.uml.lodz.plwww.eures.praca.gov.pl
https://lckm.uml.lodz.plwww.eures.europa.eu

pracownikéw, w tym warunkdéw zycia i pracy w pahstwach cztonkowskich.

Zgodnie z art. 45 TFUE swobodny przeptyw pracownikéw opiera sie na rGwnym
traktowaniu obywateli panstw UE w zakresie wynagrodzenia oraz innych
warunkdéw pracy i zatrudnienia. Swobodny przeptyw pracownikow obejmuje
réwniez cztonkdéw rodzin oséb migrujgcych.

Przepisy o swobodnym przeptywie pracownikdéw uprawniajg do:

e poszukiwania pracy w innym panstwie cztonkowskim,

e podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim bez koniecznosci
uzyskania pozwolenia na prace,

e zamieszkania w innym panstwie cztonkowskim ze wzgledu na prace,

e pozostania w innym panstwie cztonkowskim nawet po zakohczeniu stosunku
pracy, o ile spetnione sg warunki okreslone prawem UE,

e traktowania na rowni z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego w
zakresie dostepu do zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejéw
socjalnych i podatkowych.

W chwili obecnej osoby posiadajgce obywatelstwo pahstwa cztonkowskiego UE,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) i Szwajcarii moga podejmowac
prace w Polsce bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

Nalezy pamietad, ze kazdy obywatel UE, EOG lub Szwajcarii oraz cztonek jego
rodziny niebedacy obywatelem tych panstw, moze przebywac na terytorium
Polski do 3 miesiecy, bez koniecznosci zarejestrowania pobytu. W tym okresie
kazdy obywatel UE, EOG lub Szwaijcarii jest obowigzany posiadac¢ wazny
dokument podrézy lub inny wazny dokument potwierdzajacy jego tozsamosc i
obywatelstwo. Cztonek rodziny niebedgcy obywatelem tych panstw, obowigzany
jest posiada¢ wazny dokument podrdzy oraz wize, jesli jest wymagana.

Jezeli pobyt na terytorium Polski jest dtuzszy niz 3 miesigce to kazdy obywatel UE,
EOG lub Szwajcarii jest obowigzany zarejestrowac swéj pobyt, a cztonek rodziny
niebedgcy obywatelem tych panstw jest obowigzany uzyskac karte pobytu
cztonka rodziny obywatela UE, EOG lub Szwajcarii.

TERMIN |1 MIEJSCE ZALATWIENIA SPRAWY

Termin realizacji



Informacje o aktualnych ofertach pracy za granica udzielane sg w trakcie biezacej
wizyty.
Bezzwtoczna realizacja ustugi.

Miejsce zatatwienia

Powiatowy Urzad Pracy w todzi

ul. Milionowa 91

90-012 to6dz

pok. 001, 005, 008, 010, 010A, 011, 012

Infolinia powiatowych urzedéw pracy: 19 524
Umawianie/rezerwacja wizyty

Nie dotyczy

OPLATY

Brak

DOKUMENTY

Formy i miejsce sktadania dokumentow
Nie dotyczy.

Termin skiadania dokumentow

Nie dotyczy

Wymagane dokumenty

Brak

PODSTAWA PRAWNA

Podstawa prawna



e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 589/2016 z dnia 13
kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES),
dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji
rynkOw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr
1296/2013,

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735) - art. 36a, 36b, 36d, 36e,

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz tryb i sposoby prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. 2014 poz. 667),

e rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 6 maja 2019 r.
w sprawie wzoru wniosku o akredytacje do prowadzenia posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES (Dz. U. 2019 poz. 876).

Tryb odwotawczy

Brak

REALIZATORZY

JEDNOSTKA
Powiatowy Urzad Pracy w todzi
KOMORKA

Centrum Aktywizacji Zawodowej
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