Przyznawanie zasitku dla bezrobotnych

SKROCONY OPIS PROCEDURY

Prawo do zasitku dla osoby bezrobotnej, ktéra spetnia wymagania niezbedne do
jego otrzymania. Przyznanie prawa do zasitku odbywa sie na podstawie
dokumentéw przedstawionych przy rejestracji w Urzedzie Pracy. Wysokos$¢ zasitku
zalezy od stazu pracy osoby bezrobotnej:

e do 5 lat, przystuguje jej zasitek w wysokosci 80 % zasitku podstawowego,

e pomiedzy 5 a 20 lat, przystuguje jej 100 % zasitku podstawowego,

e co najmniej 20 lat, przystuguje jej zasitek w wysokosci 120 % zasitku
podstawowego.

Zasitek podstawowy wynosi 1304,10

Najwazniejsze etapy realizacji procedury

KROK 1 KROK 2

by -0
Zt6z wniosek i Odbierz decyzje i
zataczniki dokumenty
elektronicznie lub w elektronicznie, w
urzedzie urzedzie lub, pocztg

Przydatne informacje

e mozliwos¢ ztozenia wniosku wraz z dokumentami online
e mozliwos¢ umowienia wizyty online

e decyzja moze miec¢ forme elektroniczna

e Sprawa nie wymaga optat


https://lckm.uml.lodz.pl/procedura/KA-01827-1
https://lckm.uml.lodz.pl/procedura/KA-01827#Article_Attachments
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/rejestracja/wyborUrzedu?start=true

SZCZEGOLOWY OPIS PROCEDURY

Sposoéb zatatwienia sprawy

Prawo do zasitku dla 0séb bezrobotnych moze uzyskac zarejestrowana osoba
bezrobotna, dla ktérej nie ma propozycji odpowiedniej pracy, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub robot
publicznych oraz spetnia ona wymagania niezbedne do jego otrzymania.
Przyznanie prawa do zasitku odbywa sie na podstawie dokumentow
przedstawionych przy rejestracji w Urzedzie Pracy.

Informacje uzupetniajace
Forma pomocy

Wysokos¢ zasitku zalezy od stazu pracy osoby bezrobotne;.

Jezeli osoba przepracowata tgcznie:

1. do 5 lat, przystuguje jej zasitek w wysokosci 80 % zasitku podstawowego,
2. pomiedzy 5 a 20 lat, przystuguje jej 100 % zasitku podstawoweqgo,
3. co najmniej 20 lat, przystuguje jej zasitek w wysokosci 120 % zasitku

podstawowego.
Stawki
Wysokos¢
Rodzaj zasitku y .
zasitku
podstawowy (100%) (art. 72 ust. 1):

e w okresie pierwszych 90 dni 1304,10
e W okresie kolejnych dni posiadania prawa do

zasitku 1024,10




Wysokos¢
Rodzaj zasitku y .
zasitku
obnizony (80%) (art. 72. ust. 2):
1043,30
e W okresie pierwszych 90 dni
e W okresie kolejnych dni posiadania prawa do 819,30
zasitku
podwyzszony (120%) (art. 72 ust. 3):
1565,00
e W okresie pierwszych 90 dni
e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do 1229,00
zasitku

Kryteria przyznania
Prawo do zasitku przystuguje osobie od dnia zarejestrowania, jezeli:

e brak jest propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub robot
publicznych

e oraz jezeli w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
zarejestrowania tgcznie przez okres co najmniej 365 dni osoba byta
zatrudniona i osiggata wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na
Fundusz Pracy. W okresie tym nie uwzglednia sie okreséw urlopow
bezptatnych trwajgcych tacznie dtuzej niz 30 dni,

Zasitek przystuguje rowniez, gdy osoba w okresie 18 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh zarejestrowania tgcznie przez okres co najmniej 365 dni:

1. byta zatrudniona i osiggata wynagrodzenie w kwocie co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktérego istnieje obowigzek
optacania sktadki na Fundusz Pracy; w okresie tym nie uwzglednia sie
okreséw urlopéw bezptatnych trwajgcych tgcznie dtuzej niz 30 dni,

2. wykonywata prace na podstawie umowy o prace naktadczg i osiggata z tego
tytutu dochdéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za

prace,



10.

. Swiadczyta ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo

innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z przepisami Kodeksu
cywilnego stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, albo wspdtpracowata przy
wykonywaniu tych umoéw, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres petnego
miesigca,

optacata sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci lub wspétpracy, przy czym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

. wykonywata prace w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek

rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych, bedgc cztonkiem tej spotdzielni,
przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

. optacata sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub

wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granicg u pracodawcy
zagranicznego w panstwie nie nalezacym do Unii Europejskiej, Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, Konfederacji Szwajcarskiej, w wysokosci 9,75%
przecietnego wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia,

. byta zatrudniona za granicg i przybyta do Rzeczypospolitej Polskiej jako

repatriant,

. byta zatrudniona, petnita stuzbe lub wykonywata inng prace zarobkows i

osiggata wynagrodzenie lub dochdd, od ktérego istnieje obowigzek optacania
sktadki na Fundusz Pracy,

. wykonywata prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania

kary pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace. Jezeli zgtosita sie do wtasciwego
powiatowego urzedu pracy celem rejestracji w okresie 30 dni od dnia
zwolnienia z zaktadu karnego lub aresztu sledczego urzad ustalajgc prawo do
zasitku wezmie pod uwage réwniez okresy wskazane powyzej przypadajace
w okresie 18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci.

zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie w przypadku oséb, ktérym na podstawie art. 15g ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb
zakaZznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r poz.
374, z pdézZn. zm.) obnizono wymiar czasu pracy skutkujgcy obnizeniem



wysokosci wynagrodzenia ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace,
jezeli przed wskazanym obnizeniem wymiaru czasu pracy osiggaty
miesiecznie wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Do 365 dni uprawniajacych do zasitku zaliczane sa okresy:

1. zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby
przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby
wojskowej, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej, terytorialne;j
stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie lub stuzby wojskowej petnionej w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie
cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczehstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin;

2. urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepiséw;

3. pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w
pkt 1, renty szkoleniowej oraz przypadajgce po ustaniu zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania zasitku chorobowego,
macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub
Swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkéw i
Swiadczenia, z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

4. niewymienione powyzej okresy, a ktére byty optacane sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru sktadek
stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

5. za ktoére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami
rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,
oraz okres, za ktéry wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu
skrécenia okresu wypowiedzenia umowy o prace;

6. Swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa
w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3;

7. pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastgpit zbieg prawa do tej
renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie



renty rodzinnej;

8. sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, podlegajgce
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym;

9. pobierania swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku
opiekunczego na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych, lub
zasitku dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw
dla opiekundéw, jezeli utrata prawa do nich byta spowodowana $Smiercig
osoby, nad ktdrg opieka byta sprawowana;

10. zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie w przypadku oséb, ktéorym na podstawie art. 15g ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z
pdzn. zm.) obnizono wymiar czasu pracy skutkujgcy obnizeniem wysokosci
wynagrodzenia ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli przed
wskazanym obnizeniem wymiaru czasu pracy osiggaty miesiecznie
wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

Ponadto zasitek bedzie przystugiwat, jezeli osoba zostata zwolniona z zasadniczej
stuzby wojskowej lub okresowej stuzby wojskowej, a okres jej odbywania wynosit
co najmniej 240 dni i przypadt w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych dzien
zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy.

Pomimo nieoptacania sktadki na Fundusz Pracy zasitek dla oséb
bezrobotnych przystuguje, gdy:

1. pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne sg zwolnieni z obowigzku
optacania sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikdéw
powracajgcych z urlopu macierzyhskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w
okresie 36 miesiecy poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego;

2. pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne sg zwolnieni z obowigzku
optacania sktadek na Fundusz Pracy przez okres 12 miesiecy, poczawszy od
pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace, za osoby zatrudnione,
ktére ukonczyty 50 rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem
pozostawaty w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy;

3. pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne sg zwolnieni z obowigzku
optacania sktadki na Fundusz Pracy za zatrudnione osoby, ktére majg co



najmniej 55 lat (kobiety) oraz 60 lat (mezczyzni);

4. pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacajg sktadek na
Fundusz Pracy przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca
pO zawarciu umowy o prace, za skierowanych zatrudnionych bezrobotnych,
ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia;

5. przedsiebiorcy Polskiego Zwigzku Gtuchych i Polskiego Zwigzku Niewidomych
oraz Zwigzku Ociemniatych Zotnierzy Rzeczypospolitej Polskiej, Towarzystwo
Opieki nad Ociemniatymi, Zaktad Opieki dla Niewidomych w Laskach oraz
zaktady aktywnosci zawodowej nie optacajg sktadek na Fundusz Pracy za
zatrudnionych pracownikéw o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.

Zasitek przystuguje od dnia rejestracji z wyjatkiem nizej wymienionych
sytuacji:

1. po okresie 90 dni, jezeli osoba:

1. w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie
pracy rozwigzata stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za
wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron. Nie dotyczy to
sytuacji, gdy:

= porozumienie stron nastgpito z powodu upadtosci, likwidacji
pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy,

= rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za
wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastagpito z
powodu zmiany miejsca zamieszkania,

» rozwigzana zostata umowe o prace w trybie art. 55 § 11- Kodeks

pracy,

2. zarejestrowata sie w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna
w okresie, zgtoszonego do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej, zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej;

Okres ten skraca przystugujacy okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych

2. po okresie 180 dni, jezeli w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie
w powiatowym urzedzie pracy osoba:



1. spowodowata rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego bez wypowiedzenia,

2. rozwigzata stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez
urzad pracy do pracodawcy otrzymujgcego w ramach tego skierowania
grant, Swiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia,
przed uptywem okreséw okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art.
60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2;

Okres ten skraca przystugujacy okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych.

3. po uptywie okresu, za ktdéry osoba otrzymata odszkodowanie za skrocenie
okresu wypowiedzenia umowy o prace; prawo do zasitku nabedzie po
uptywie okresu, za ktéry otrzymata odszkodowanie;

Okres ten skraca przystugujacy okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych.

4. po uptywie okresu, za ktéry osoba otrzymata przewidziane w odrebnych
przepisach Swiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienieznego
za urlop gérniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po
zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy
pienieznej bezwarunkowej; prawo do zasitku nabedzie po uptywie okresu, za
ktéry otrzymata ekwiwalent lub odprawe,

Okres ten skraca przystugujacy okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych.

5. 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej
odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy, jezeli
osoba:

1. odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac
interwencyjnych, robét publicznych, poddania sie badaniom lekarskim
lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub
udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie;



2. po skierowaniu nie podjeta szkolenia, przygotowania zawodowego
dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie,

Okres ten skraca przystugujacy okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych.

6. po zakohczeniu praktyki absolwenckiej i otrzymywaniu z tego tytutu
miesiecznie Swiadczenia pieniezne w wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace;

Okres ten skraca przystugujacy okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych.

Dodatkowo zasitek nie przystuguje za okresy, w ktérych bezrobotny przebywa za
granica lub pozostaje w innej sytuacji powodujace brak gotowosci do podjecia
pracy (do 10 dni). Okres ten skraca przystugujacy okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych.

Okres pobierania zasitku
Okres pobierania zasitku wynosi:

1. 180 dni - jesli osoba mieszka na obszarze powiatu, ktérego stopa bezrobocia
w dniu 30 czerwca roku poprzedzajgcego dzieh nabycia prawa do zasitku nie
przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju;

2. 365 dni - jesli osoba:

1. mieszka na obszarze powiatu, ktérego stopa bezrobocia w dniu 30
czerwca roku poprzedzajgcego dzieh nabycia prawa do zasitku
przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju,
albo

2. ma powyzej 50 roku zycia oraz posiada co najmniej 20-letni okres
uprawniajgcy do zasitku,
albo

3. ma na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a
matzonek jest takze osobg bezrobotng i utracit prawo do zasitku z
powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do
zasitku przez Ciebie,
albo

4. samotnie wychowuje co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

Okres pobierania zasitku ulega:



1. skrdéceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét
publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania
zawodowego dorostych przypadajgcych na okres, w ktérym przystugiwatby
zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktérych mowa wyzej,

2. wydtuzeniu o czas, przez ktéry przystugiwatby kobiecie, zgodnie z odrebnymi
przepisami, zasitek macierzynski, w przypadku urodzenia dziecka przez
kobiete pobierajgca zasitek dla bezrobotnych w okresie, lub w ciggu miesigca
po jego zakonczeniu.

Okres pobierania zasitku nie ulega zmianie, jesli w okresie jego
pobierania osoba

e zmieni miejsce zamieszkania,
e miejscowos¢, w ktérej mieszka zostanie objeta dziataniem innego powiatu.

Zasitek na okres skrécony tj. stanowiacy kontynuacje nabytego prawa do
zasitku bedzie przystugiwat, jezeli osoba:

1. utraci status osoby bezrobotnej na okres krotszy niz 365 dni z powodu:

O

podjecia zatrudnienia,

podjecia innej pracy zarobkowej,

podjecia pozarolniczej dziatalnosci,

uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie

o

o

o

2. oraz zarejestruje sie w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna w
okresie 14 dni od dnia:

o ustania zatrudnienia,

o zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej,

o zaprzestania prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,

o zaprzestania pobierania po ustaniu zatrudnienia zasitku chorobowego,
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzyhskiego,

o zaprzestania osiggania przychodu przekraczajgcego potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.

Zasitek na okres pomniejszony bedzie przystugiwat, jezeli osoba utraci status
osoby bezrobotnej na okres nie dtuzszy niz 365 dni, a w dniu kolejnej rejestracji
spetni warunki do uzyskania prawa do zasitku, uzyska prawo do zasitku na okres
pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku.



Okresow pobierania zasitku nie wlicza sie do:

1. okreséw wymaganych do nabycia prawa oraz ustalenia wysokosci i okresu
pobierania zasitku dla bezrobotnych;

2. okresu zatrudnienia, od ktoérego zalezy nabycie prawa do urlopu
wypoczynkowego;

3. stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do
wykonywania niektérych zawododw.

Sposoby naliczania zasitkéw

Zasitki urzad wyptaca w okresach miesiecznych z dotu. Zasitek za niepetny
miesigc ustala sie, dzielgc kwote przystugujgcego zasitku przez 30 i mnozac przez
liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktéry zasitek przystuguje.

Za okres pobierania zasitku dla 0séb bezrobotnych urzad wystawia PIT 11.
Przedawnienie roszczen

Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkéw ulegajg przedawnieniu z
uptywem 6 miesiecy od dnia postawienia ich do dyspozycji.

TERMIN |1 MIEJSCE ZALATWIENIA SPRAWY

Termin realizacji
Wyptata zasitku nastepuje miedzy 8 a 14 dniem miesigca za miesigc poprzedni.
Miejsce zatatwienia

Powiatowy Urzad Pracy w todzi

ul. Milionowa 91

93-121 t6dZ (osoby zameldowane na dzielnicach: Widzew, Srédmiescie, Gérna
oraz bez statego miejsca pobytu, przebywajgce na terenie wskazanych dzielnic)
tel. +48 (42) 251-65-10, przyznanie prawa do zasitku

tel. +48 (42) 251-66-33 naliczenia

Powiatowy Urzad Pracy w todzi

ul. Kilihskiego 102/102a

90-012 t6dZ (osoby zameldowane na dzielnicach: Batuty, Polesie oraz bez statego
miejsca pobytu, przebywajgce na terenie wskazanych dzielnic)

tel. +48 (42) 676-80-47, +48 (42) 676-80-22 - przyznanie prawa do zasitku



W siedzibie przy ul. Kilihskiego 102/102a odbywa sie tylko rejestracja i przyznanie
prawa do zasitku, natomiast przy ul. Milionowej 91 oprécz rejestracji i przyznania
prawa do zasitku odbywajg sie comiesieczne naliczenia zasitkéw dla wszystkich
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych z prawem do zasitku.

Umawianie/rezerwacja wizyty

Wytacznie dla 0séb korzystajgcych z uproszczonego sposobu elektronicznej
rejestracji w urzedzie pracy na stronie www.praca.gov.pl.

Po przekazaniu danych urzad pracy wyznacza termin stawiennictwa, nie dtuzszy
niz 7 dni roboczych.

OPLATY

Brak

DOKUMENTY

Formy i miejsce sktadania dokumentéow
e Osobiscie:

o ul. Milionowa 91 (rejestracja os6b zameldowanych na dzielnicach:
Widzew, Gérna, Srédmieécie oraz 0séb bez adresu zameldowania,
przebywajgcych na wskazanych dzielnicach)

o ul. Kilinskiego 102/102a (rejestracja osob zameldowanych na
dzielnicach: Batuty, Polesie oraz oséb bez adresu zameldowania,
przebywajgcych na wskazanych dzielnicach)

e elektronicznie:

o praca.gov.pl

Termin sktadania dokumentow
Przyznanie prawa do zasitku odbywa sie podczas rejestracji w Urzedzie Pracy.
Whnioski mozna sktada¢ w ciggu catego roku.

Wymagane dokumenty


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/rejestracja/wyborUrzedu?start=true

Przyznanie prawa do zasitku odbywa sie na podstawie dokumentow
przedstawionych przy rejestracji w Urzedzie Pracy, wskazanych w procedurze
Rejestracja oséb bezrobotnych.

Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny przedktada do
wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy dokonujacemu
rejestracji:

e Dowdd osobisty, a w przypadku jego braku - inny dokument
potwierdzajgcy tozsamos¢

e Odpowiednio: swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne
dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukohczeniu
szkolenia

» Swiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnief
przystugujgcych na podstawie przepiséw ustawy (np. umowy
cywilnoprawne i ich rozwigzania, dokumenty potwierdzajgce wykonywanie
i zakohczenie pracy za granicq)

e Dokumenty stwierdzajgce przeciwwskazania do wykonywania okreslonych
prac, jezeli takie posiada

Cudzoziemcy

e Dokument wskazujacy tytut pobytowy uprawniajgcy do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (np. decyzje, karte pobytu).


https://lckm.uml.lodz.pl/Article/DetailsNew/KA-01828

Dodatkowo poszczegdlne grupy osob musza przedstawic:

Niepetnosprawni:

e Dokument potwierdzajgcy rodzaj i stopieh niepetnosprawnosci (dotyczy
0sbb, ktére majg ustalony stopien niepetnosprawnosci)

Odbywajacy indywidualny program socjalny/kontrakt socjalny/
szkolenie lub staz organizowany przez inny podmiot niz powiatowy
urzad pracy:

e Zaswiadczenie o zakohczeniu indywidualnego programu
socjalnego/kontraktu socjalnego/ szkolenia lub stazu organizowany przez
inny podmiot niz powiatowy urzad pracy

Osoby, ktére prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza i dokonaty
wykreslenia badz zawieszenia jej wykonywania:

e Wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o DziatalnoSci Gospodarczej

Osoby, ktére wspétpracowaty w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej:

e Druk ZWUA - zgtoszenie do ZUS o zakonhczonej wspétpracy w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej



Osoby, ktdére pobieraty swiadczenia:

Zasitek chorobowy, macierzynski lub swiadczenie rehabilitacyjne (po
ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestania
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci):

e Zaswiadczenie z zaktadu ubezpieczen spotecznych o okresach pobierania
zasitku chorobowego, macierzynskiego lub swiadczenia rehabilitacyjnego,
przypadajacych po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej albo zaprzestania prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, ze
wskazaniem podstawy wymiaru tych zasitkdw i Swiadczenia

e Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o zdolnosci do pracy (jezeli osoba
ubiegata sie o przyznanie dalszych swiadczeh z ZUS)

Rente z tytutu niezdolnosci do pracy/rente szkoleniowa/rente
socjalna:

e Decyzja lub zaswiadczenie z ZUS-u o okresie pobierania renty

Rente rodzinna:

e Aktualna decyzja badZ zaswiadczenie o wysokosci renty, w przypadku
zakonczenia pobierania - decyzje lub zaswiadczenie o wstrzymaniu
wyptaty sSwiadczenia

Emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przyznana przez
zagraniczny organ emerytalny:



e Zaswiadczenie o wysokosci pobieranego swiadczenia

Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy lub
dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania:

e Zaswiadczenie o okresie pobierania Swiadczenia

Zasitek dla opiekuna:

e Zaswiadczenie o okresie pobierania Swiadczenia

Osoby bedace wtascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub
zaleznymi nieruchomosci rolnej oraz pracujace, jako wspétmatzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym:

e Zaswiadczenie z wtasciwego urzedu gminy o powierzchni nieruchomosci
rolnej wyrazonej w ha przeliczeniowych

e Zaswiadczenie z KRUS o podleganiu/nie podleganiu pod ubezpieczenia
spoteczne

Zwolnieni z zaktadu karnego badz odbywajacy kare pozbawienia
wolnosci w systemie dozoru elektronicznego:



« Swiadectwo zwolnienia z zaktadu karnego; postanowienie sadu o
odbywaniu kary w systemie dozoru elektronicznego

Dokumenty potrzebne do zgtoszenia cztonka rodziny do ubezpieczenia
zdrowotnego:

e W przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia - dokument potwierdzajacy
kontynuowanie nauki

e W przypadku dzieci posiadajgcych stopien niepetnosprawnosci -
orzeczenie o niepetnosprawnosci

Wyzej wymienione dokumenty nalezy traktowac jako podstawowe, w
szczegolnych przypadkach wymagane sa dokumenty uzupetniajace.

Rejestracji nie dokonuje sie w przypadku nieprzedtozenia ww.
dokumentow, odmowy przekazania wymaganych danych i oswiadczen
przez osobe rejestrujaca sie w powiatowym urzedzie pracy.

PODSTAWA PRAWNA

Podstawa prawna

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz.690 z pézn. zm.) - art. 71, art. 72, art. 73,
art. 75, art. 104a-105

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczego6towego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. z 2009 r. poz. 1118 z pézn.
zm.)

Tryb odwotawczy



Od wydanej decyzji o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku
przystuguje odwotanie do Wojewody tddzkiego w todzi za posrednictwem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w todzi dziatajgcego z upowaznienia
Prezydenta Miasta todzi w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze ztozy¢
oswiadczenie o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania. OSwiadczenie to
sktada wobec Prezydenta Miasta todzi(ktory wydat decyzje) z upowaznienia,
ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w todzi. Skorzystanie z tego
prawa skutkuje tym, ze z dniem doreczenia oSwiadczenia o zrzeczeniu sie prawa
do wniesienia odwotania przez ostatnig ze stron postepowania, decyzja staje sie
ostateczna i prawomocna. Miejscem sktadania odwotania oraz oswiadczenia o
zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania jest Powiatowy Urzad Pracy w
todzi.

REALIZATORZY

JEDNOSTKA
Powiatowy Urzad Pracy w todzi

KOMORKI

« Wydziat Ewidencji i Swiadczen
» Wydziat Naliczeh Zasitkéw i Swiadczen
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