Zwrot pracodawcy kosztow wyposazenia

stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

zarejestrowanej jako osoba bezrobotna lub

poszukujaca pracy

SKROCONY OPIS PROCEDURY

Pracodawca zatrudniajgcy osobe niepetnosprawng moze ubiegac sie o zwrot
kosztéw wyposazenia stworzonego dla niej stanowiska pracy.

Dofinansowanie wynosi do 15-krotnosci przecietnego wynagrodzenia kazdego
wyposazonego stanowiska pracy, a tworzone stanowiska nalezy utrzymac przez
okres co najmniej 36 miesiecy.

Najwazniejsze etapy realizacji procedury

KROK 1

Ztoz wniosek i
zataczniki

elektronicznie, w
urzedzie lub poczta

KROK 4

KROK 2

Czekaj na
rozpatrzenie
whniosku

pismo o sposobie
rozpatrzenia wniosku
wysytane jest poczta

KROK 3
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Ustal termin

zawarcia umowy z
urzedem

urzad skontaktuje sie
telefonicznie w celu
ustalenia terminu
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KROK 5 KROK 6

Podpisz umowe z g

urzedem
Wyposaz Zatrudnij osobe
stanowisko pracy bezrobotna
Dokonaj zakupow zatrudnij osobe na
zgodnie z zawartg podstawie wydanego
umowaq skierowania do pracy

KROK 7 KROK 8
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Dokonaj Odbierz refundacje
rozliczenia
zakupow

przedstaw
dokumenty
potwierdzajgce
dokonanie zakupéw

Przydatne informacje

e druki wnioskéw dostepne na stronie internetowej urzedu w terminach
okreslonych przez urzagd w ramach prowadzonego naboru

e mozliwos¢ ztozenia wniosku online, mozliwos¢ przestania wniosku pocztg

e informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku wysytana listownie

e koniecznos$¢ osobistej wizyty w celu zawarcia umowy

e wizyta w urzedzie nie wymaga uméwienia sie

e zatrudnienie osoby niepetnosprawnej na podstawie wydanego skierowania
do pracy



e refundacja wyptacana na podstawie zawartej umowy, rozliczonych zakupéw

oraz zatrudnienia skierowanego osoby niepetnosprawnej

SZCZEGOLOWY OPIS PROCEDURY

Sposdb zatatwienia sprawy

1.

Pracodawca ubiegajgcy sie o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej sktada odpowiedni wniosek w Powiatowym Urzedzie
Pracy w todzi wtasciwym ze wzgledu miejsce zarejestrowania osoby
niepetnosprawnej jako bezrobotnej lub poszukujgcej pracy niepozostajgcej w
zatrudnieniu.

. Druki wnioskéw mozna pobrac ze strony internetowej Powiatowego Urzedu

Pracy w todzi z zaktadki Dla pracodawcéw i przedsiebiorcéw (Dokumenty do
pobrania) lub osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w todzi, przy
ul. Milionowej 91, dodatkowo istnieje mozliwos¢ elektronicznego wypetnienia
i zZtozenia wniosku poprzez System Obstugi Wsparcia SOW. Druki wnioskéw
dostepne sa w terminach okreslonych przez Urzgd w ramach prowadzonego
naboru.

. Uzyskanie dofinansowania uzaleznione jest od limitu Srodkéw Pahstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przeznaczonych na
aktywizacje zawodowga 0sdéb z niepetnosprawnosciami, ktérymi dysponuje
Powiatowy Urzad Pracy w todzi.

Przyznanie zwrotu kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
odbywa sie na podstawie umowy miedzy starostg a pracodawca.

. Beneficjent pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o

postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej do zawieranej
umowy musi dotgczy¢ zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis,
w zakresie okreslonym w art. 37 tej ustawy oraz informacje okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a powotanej wyzej ustawy,
przedktadane na wymaganym formularzu. Limit pomocy de minimis stanowi
rownowartos¢ 200 tys. euro w okresie trzech kolejnych lat obrotowych.

Informacje uzupetniajace

Forma pomocy

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby z niepetnosprawnosciami
to pomoc finansowa udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w todzi w zwigzku z



wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym
stanowisku skierowanej osoby z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanej w tut.
Urzedzie jako bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.
Zwrot kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢
przyznana do wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

Kryteria przyznania

O zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy moze ubiegac sie pracodawca,
ktory:

e prowadzi dziatalnos¢ przez okres co najmniej 12 miesiecy;

e przez okres 36 miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawng zarejestrowang w
powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotng albo poszukujgca pracy
niepozostajgcg w zatrudnieniu.

Warunkiem dokonania zwrotu kosztéw jest uzyskanie pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy - wydanej na wniosek starosty - o przystosowaniu
stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci zatrudnionego
pracownika lub w przypadku gdy zatrudnienie osoby niepetnosprawnej nie
wymagato przystosowania o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
na tym stanowisku.

Zwrot kosztow obejmuje udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia
wyposazenia stanowiska pracy wraz z niepodlegajgcym odliczeniu podatkiem VAT
i podatkiem akcyzowym. Jednakze zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione przez
pracodawce przed dniem zawarcia umowy.

TERMIN | MIEJSCE ZALATWIENIA SPRAWY

Termin realizacji

Whnioski na finansowane ze srodkéw PFRON refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej rozpatrywane sg w terminie 30 dni od
daty otrzymania przez Urzad kompletnego wniosku. W przypadku
nieprawidtowosci lub brakéw formalnych w ztozonym wniosku, wnioskodawca
wzywany jest do usuniecia nieprawidtowosci lub uzupetnienia dokumentéw w
terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

Miejsce zatatwienia



Powiatowy Urzad Pracy w todzi

ul. Milionowa 91

93-121 £6dz

Infolinia powiatowych urzeddéw pracy: 19 524

Umawianie/rezerwacja wizyty

Nie dotyczy

OPLATY

Brak

DOKUMENTY

Formy i miejsce sktadania dokumentéow
e listownie i osobiscie:

o Powiatowy Urzad Pracy w todzi
ul. Milionowa 91
93-121 té6dz

e elektronicznie:
o e-PUAP
o System Obstugi Wsparcia SOW
Termin skiadania dokumentéow
Terminy naboru wnioskéw ogtasza kazdorazowo Dyrektor PUP w todzi.

Wymagane dokumenty

e Whniosek o refundacje pracodawcy kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
dla osoby niepetnosprawnej wraz z zatgcznikami:
(Druki wnioskéw o zwrot kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej publikowane sg na stronie



internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w todzi https://lodz.praca.gov.pl/
w terminach naboréw wnioskéw wskazanych w ogtoszeniach o naborach.)

formularz elektroniczny (ePUAP)

formularz elektroniczny (System Obstugi Wsparcia SOW) Wypetnij
formularz elektroniczny (System Obstugi Wsparcia SOW)

Oswiadczenie dotyczgce pomocy de minimis - limit pomocy de minimis
stanowi rownowartos¢ 200 tys. euro w okresie trzech kolejnych lat
obrotowych

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis

Formularz zgtoszenia oferty pracy

Oswiadczenie poreczyciela

PODSTAWA PRAWNA

Podstawa prawna

e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych - art. 26e

e rozporzgdzenie MPiPS z dnia 11 marca 2011 roku w sprawie zwrotu kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j

Tryb odwotawczy

Brak
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REALIZATORZY

JEDNOSTKA
Powiatowy Urzad Pracy w todzi
KOMORKA

Centrum Aktywizacji Zawodowej

PROCEDURY POWIAZANE

Aktywizacja zawodowa 0sdéb niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych
rac

Rejestracja oséb bezrobotnych

Rejestracja oséb poszukujacych pracy

Wsparcie dla przedsiebiorcy w postaci refundacji kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy
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