Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie
zezwolenia na prace sezonowa

SKROCONY OPIS PROCEDURY

Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich
panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Praca
sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem,
towiectwem i rybactwem lub gastronomiag i zakwaterowaniem (rozporzadzenie ws.
podklasy dziatalnosci i wedtug klasyfikacji PKD, w ktérym wydaje sie zezwolenie
na prace sezonowy).

Najwazniejsze etapy realizacji procedury

KROK 1 KROK 2

— -0

Z16z wniosek i
zataczniki

Odbierz dokument

elektronicznie, w
urzedzie lub pocztg

elektronicznie lub w
urzedzie

Przydatne informacje

mozliwos¢ ztozenia wniosku online,

mozliwos¢ przestania wniosku poczta,

koniecznos$¢ dotgczenia wymaganych zatgcznikéw,
koniecznos$¢ uiszczenia optaty za ztozony wniosek,
wizyta w urzedzie nie wymaga uméwienia sie,
mozliwos¢ zatatwienia sprawy przez petnomocnika.


https://lckm.uml.lodz.pl/procedura/KA-01939
https://lckm.uml.lodz.pl/procedura/KA-01939

SZCZEGOLOWY OPIS PROCEDURY

Sposoéb zatatwienia sprawy

Powiatowy Urzad Pracy w todzi przyjmuje wnioski o wydanie zezwolenh na prace
sezonowq drogg elektroniczng za posrednictwem portalu praca.gov.pl. Po
wypetnieniu formularza nalezy dotagczy¢ w formie skanu komplet wymaganych
zatgcznikow oraz dostarczy¢ oryginat informacji starosty, jezeli jest wymagana.
Whnioski powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
profilem zaufanym ePUAP.

Dla agencji pracy tymczasowej powierzajgcych prace cudzoziemcom w
charakterze pracownika tymczasowego, przewidziany zostat oddzielny wzér
formularza wniosku, w ktérym wskazac nalezy dodatkowo nr KRAZ agencji oraz
dane pracodawcy uzytkownika.

W przypadku braku kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu
zaufanego ePUAP, wnioski o zezwolenie na prace sezonowg wraz ze wszystkimi
wymaganymi zatgcznikami mozna ztozy¢ osobiscie w kancelarii badz wystac
pocztg do siedziby Urzedu przy ul. Kilinskiego 102/102a, 90-012 t4dz.

Dokument moze odebrac osobiscie pracodawca bgdz osoba posiadajgca
petnomocnictwo, w siedzibie Urzedu przy ul. Kilinskiego 102/102a, Sala A,
stanowiska od 1 do 4, po uprzednim pobraniu biletu z literg ,,C: Cudzoziemcy -
oswiadczenie i odbiér informacji starosty” (obstuga na tych stanowiskach odbywa
sie w systemie kolejkowym - w kolejnosci ustalonej przez biletomat).

Bilety wydawane sg w godzinach 8.30 - 12:00.

Ztozenie niekompletnego wniosku bedzie skutkowato wezwaniem przez organ
prowadzgcy sprawe do uzupetnienia brakéw formalnych. Nieuzupetnienie brakow
formalnych w przewidzianym terminie spowoduje pozostawienie sprawy bez
rozpatrzenia.

Powiatowy Urzad Pracy w todzi rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prace
Sezonowa:

e spoétek zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS) majgcych
adres gtéwnej siedziby w miescie todzi;

e agencji zatrudnienia posiadajgcych siedzibe w miescie todzi oraz
zarejestrowanych w KRAZ;



e przedsiebiorcéw bedagcych osobami fizycznymi wpisanych do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej /CEIDG/ ze statym
miejscem pobytu w miescie todzi;

e 0s0b fizycznych nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej oraz rolnikéw
posiadajacych state miejsce pobytu w miescie todzi.

Powiatowy Urzad Pracy w todzi wydaje zezwolenia na prace sezonowa, jezeli:

e cudzoziemiec ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania pracy sezonowej;

e wysokos¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona w umowie z
cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw
wykonujgcych w tym samym wymiarze czasu prace porownywalnego rodzaju
lub na poréwnywalnym stanowisku;

e podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotgczyt do
wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg informacje starosty (nie
dotyczy obywateli Republiki Armenii, Biatorusi, Gruzji, Republiki Motdawii,
Ukrainy).

Pracodawca moze starac sie o zezwolenie na prace sezonowa:

1. dla cudzoziemca, ktéry jest juz w Polsce i posiada tytut pobytowy
umozliwiajgcy wykonywanie pracy w Polsce;

2. dla cudzoziemca, ktdéry dopiero bedzie ubiegat sie o wjazd do Polski - na
podstawie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej, bgdZz w ramach ruchu
bezwizowego w zwigzku z pracg sezonowa.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostat wpisany do
ewidencji wnioskéw, zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie po wjezdzie
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej
w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego, jezeli
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawit:

e kopie waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

e informacje o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

O fakcie zgtoszenia sie cudzoziemca, pracodawca informuje urzad za
posrednictwem portalu praca.gov.pl, zatgczajac jednoczesnie skan wszystkich
wypetnionych stron paszportu cudzoziemca, ktéry zgtosit sie w celu wykonywania
pracy sezonowej.



Jesli wniosek zostat wpisany do ewidencji wnioskdéw postepowanie w tej sprawie
ulega umorzeniu z mocy prawa, jesli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
nie przedstawit kopii waznego dokumentu pobytu:

e po uptywie 120 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do
ewidencji wnioskoéw,

e w dniu uptywu terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do
ewidencji wnioskdw,

e w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktéorym cudzoziemiec miat
wykonywac prace.

Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa:

e dotyczy wytgcznie cudzoziemcédw, ktorzy wjechali w celu wykonywania pracy
sezonowej, tj. tych dla ktérych byt uzyskiwany wpis do ewidencji wnioskéw o
wydanie zezwolenia na prace sezonowg (wiza ,sezonowa”, ruch bezwizowy
w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji);

e wydawane jest w celu kontynuacji pracy u tego samego pracodawcy lub w
celu podjecia pracy u innego pracodawcy;

o wydawane jest na okres, ktéry tgcznie z okresem pobytu cudzoziemca w celu
wykonywania pracy sezonowej nie jest dtuzszy niz 9 miesiecy roku
kalendarzowego. Okres pobytu cudzoziemca liczony jest od dnia pierwszego
wjazdu na terytorium obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym.

Cudzoziemiec moze pracowac w trakcie oczekiwania na przedtuzenie zezwolenia
na prace sezonowg u tego samego pracodawcy przez caty okres oczekiwania. W
takiej sytuacji u nowego pracodawcy cudzoziemiec moze pracowac do 30 dni.

Informacje uzupetniajace

Dla obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, i Ukrainy pracodawca moze
wystgpic z tzw. wnioskiem wielosezonowym.

Wpisy do ewidencji wnioskéw o wydanie zezwoleh na prace sezonowg
dokonywane sg:

e na okresy nie dtuzsze niz 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego,

e W okresie nie dtuzszym niz 3 kolejne lata kalendarzowe. Jest to mozliwe
wtedy, gdy w okresie 5 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,
pracodawca co najmniej raz powierzyt wykonywanie pracy cudzoziemcowi na
podstawie zezwolenia na prace sezonowa.



Dla obywateli wymienionych panstw istnieje tez mozliwos¢ powierzenia innej
pracy niz sezonowa na okres do 30 dni w trakcie waznosci posiadanego
zezwolenia na prace sezonowg (z wyjatkiem pracownikéw tymczasowych). Nie
jest wéwczas potrzebne wystepowanie o odrebne zezwolenie na prace. Aby
skorzystac z tej mozliwosci, pracodawca jest obowigzany do zapewnienia
cudzoziemcowi wynagrodzenia na co najmniej dotychczasowym poziomie.

TERMIN |1 MIEJSCE ZALATWIENIA SPRAWY

Termin realizacji

Powiatowy Urzad Pracy w todzi wydaje zezwolenie na prace sezonowgq lub w
drodze decyzji administracyjnej odmawia wydania zezwolenia terminie 7 dni
roboczych od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

W sprawach wymagajgcych postepowania administracyjnego wydanie zezwolenia
nastepuje w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Miejsce zatatwienia

Powiatowy Urzad Pracy w todzi

Wydziat Obstugi Zatrudnienia Cudzoziemcow
ul. Kilinskiego 102/102a

90-012 £6dz

Infolinia powiatowych urzedéw pracy: 19 524
Umawianie/rezerwacja wizyty

Nie dotyczy.

OPLATY

Wysokos¢

Rodzaj optaty optaty




Ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca lub przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca jest procedurg wymagajgcg uiszczenia optaty
przez pracodawce przed ztozeniem wniosku do Urzedu (wptata
pobierana jest w zwigzku ze ztozeniem dokumentu, a nie za
wydanie dokumentu). Jest to kwota bezzwrotna.

30 zt

Do kazdego sktadanego wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowga nalezy
dotaczy¢ potwierdzenie wptaty zawierajgce:

e nazwe podmiotu dokonujgcego wptaty (petna nazwa/imie i nazwisko oraz
adres siedziby/miejsca zamieszkania pracodawcy),

o tytut dokonanej wptaty (wydanie zezwolenia na prace sezonowa /
przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg - z okresleniem petnego imienia
I nazwiska i datg urodzenia cudzoziemca, wskazanego w ww. wniosku.

Nie beda honorowane dowody wptaty uwzgledniajgce jej uiszczenie za ztozenie
wiecej niz jednego wniosku.

Do kazdego sktadanego wniosku nalezy dotgczy¢ dowdd wptaty potwierdzajgcy
uiszczenie wptaty za sktadany dokument dotyczacy danego cudzoziemca.

Woptat nalezy dokonywa¢ na konto:
Powiatowy Urzad Pracy w todzi

ul. Milionowa 91

93-121 t6dz

18 1240 1037 1111 0011 0923 8912

DOKUMENTY

Formy i miejsce sktadania dokumentéow
Whniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcowi mozna ztozy¢:
e listownie:

o Powiatowy Urzad Pracy w todzi
Wydziat Obstugi Zatrudnienia Cudzoziemcéw
ul. Kilinskiego 102/102a
90-012 £6dz



e 0sobiscie

o ul. Kilihskiego 102/102a, | pietro, pok. 107
o ul. Milionowa 91, pok. 033

e elektronicznie

o portal praca.gov.pl

Termin sktadania dokumentow

Whniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowga cudzoziemca powinien by¢
ztozony co najmniej 7 dni przed planowang data zatrudnienia cudzoziemca.

Wymagane dokumenty

e Wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

druk do pobania [749.74 KB, .PDF] Pobierz druk do pobania
formularz elektroniczny (praca.gov.pl) Otworz formularz elektroniczny
(praca.gov.pl)

lub

e Wniosek podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej o
wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

druk do pobrania [732.3 KB, .PDF] Pobierz druk do pobrania
formularz elektroniczny (praca.gov.pl) Otwdrz formularz elektroniczny
(praca.gov.pl)

e Wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrézy albo, jezeli takiego
dokumentu nie posiada i nie moze go uzyska¢, inny wazny dokument
potwierdzajgcy tozsamosc¢ - w przypadku gdy podmiotem powierzajgcym
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna.


https://lckm.uml.lodz.pl/sites/default/files/procedura/PUP_W_o_wydanie_zezwolenia_na_prace_sez_cudzoziemca_220912_8.pdf
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=CUDZOZIEMIEC_SEZONOWI
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=CUDZOZIEMIEC_SEZONOWI
https://lckm.uml.lodz.pl/sites/default/files/procedura/PUP_W_agencji_o_zezwolenie_na_prace_sezonowa_cudzoziemca_220912_8.pdf
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=CUDZOZIEMIEC_SEZONOWI
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=CUDZOZIEMIEC_SEZONOWI

e Kopia wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrézy
cudzoziemca, ktdérego dotyczy wniosek (wraz z adnotacjg, ze sa to
wszystkie wypetnione strony z paszportu).

a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrézy
i nie ma mozliwosci jego uzyskania:

e Kopia innego waznego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢
cudzoziemca.

natomiast jezeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej:

e Kopia stron dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca.

e Kopia waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej - w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

e Dowdd wptaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1a ustawy;

e Dokument sporzgadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajgcy
uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencje pracy
tymczasowej - w przypadku gdy podmiotem powierzajgcym prace jest ta
agencja;



e Informacja, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy (informacja
starosty), wydana nie wczesniej niz 180 dni przed dniem ztozenia wniosku,
a w przypadkach uzasadnionych przez staroste - 90 dni przed dniem
ztozenia wniosku, jezeli jest ona wymagana.

e Dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez cudzoziemca wymagan
stawianych kandydatom do pracy przez podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy, okreslone w informacji starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy - w przypadku gdy
informacja starosty byta wymagana.

e Dokumenty potwierdzajgce powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktérego
dotyczy wniosek, zgodnie z zezwoleniem na prace sezonowg przynajmniej
jeden raz w ciggu 5 ostatnich lat - w przypadku gdy wnioskodawca
wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy
sezonowej ha okresy przypadajgce w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat
kalendarzowych.

e Dokumenty potwierdzajace, ze podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byty wymagane w zwigzku z
pracg wykonywang przez danego cudzoziemca - w przypadku gdy
wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskéw w
sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajgce w ciggu 2 lub 3
kolejnych lat kalendarzowych.

e Dokumenty potwierdzajgce zaistnienie okolicznosci, o ktérych mowa w itp.
88c ust. 8 ustawy. (Dokumenty potwierdzajgce iz w okresie trzech lat



poprzedzajgcych ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace
cudzoziemiec ukonczyt uczelnie z siedzibg na terytorium RP albo innego
panstwa EOG lub Konfederacji Szwajcarskiej albo jest uczestnikiem
studiéw doktoranckich odbywanych w RP lub przez trzy lata poprzedzajace
ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace przebywat legalnie na
terytorium RP, pobyt byt nieprzerwany w rozumieniu itp. 195 ust. 4
Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach).

Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi dotyczgce okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88j ust.1
pkt 3-7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

druk do pobrania [697.03 KB, .PDF] Pobierz druk do pobrania

W przypadku osoby fizycznej, osoby fizycznej, ktéra prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg lub wspdlnika spétki cywilnej nalezy ztozy¢ oswiadczenie o
miejscu statego pobytu.

druk do pobrania [572.46 KB, .PDF] Pobierz druk do pobrania

W przypadku oséb prowadzacych gospodarstwo rolne - kopia
zaswiadczenia z urzedu gminy o powierzchni fizycznej i przeliczeniowe;j
gospodarstwa rolnego lub inny dokument potwierdzajgcy fakt posiadania
gospodarstwa rolnego.

Petnomocnictwo do reprezentowania przed Powiatowym Urzedem Pracy w
todzi w zakresie spraw zwigzanych ze sktadaniem, odbieraniem i
podpisywaniem oswiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom.

druk do pobrania [22.38 KB, .DOCX] Pobierz druk do pobrania



https://lckm.uml.lodz.pl/sites/default/files/procedura/PUP_O_podmiotu_dotyczace_okolicznosci_o_ktorych_mowa_w_art_88j_ust1_pkt_3-7_220912_7.pdf
https://lckm.uml.lodz.pl/sites/default/files/procedura/PUP_O_o_miejscu_stalego_pobytu_220912_7.pdf
https://lckm.uml.lodz.pl/sites/default/files/procedura/PUP_PEL_pelnomocnictwo_220912_7.docx

PODSTAWA PRAWNA

Podstawa prawna

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2022, poz. 690 z pdzniejszymi zmianami),

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 z pdzniejszymi zmianami),

rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 .
w sprawie zezwolen na prace i oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r. poz. 1558),

rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika
2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie panstw, do ktérych obywateli
stosuje sie niektdre przepisy dotyczgce zezwolenia na prace sezonowg oraz
przepisy dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r. poz. 2204),

ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz.
2095 z pdzniejszymi zmianami),

rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2017r. w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektére przepisy
dotyczgce zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy dotyczace
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z
2017 r. poz. 2349 z pdzniejszymi zmianami),

rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2017r. w sprawie wysokosci optat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem
whniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowa
oraz ztozeniem oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017 r. poz. 2350 z p6zniejszymi zmianami),
rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2017r. w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych
wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca (Dz. U. z 2019r.
poz. 1845 z p6zniejszymi zmianami),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015r.
w sprawie przypadkdw, w ktérych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U.z 2021 r. poz. 2291 z
pdzniejszymi zmianami).



Tryb odwotawczy

Od decyzji w sprawie odmowy wydania zezwolenia na prace sezonowg wydanego
przez staroste stuzy stronie odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy
(art. 5a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).

REALIZATORZY

JEDNOSTKA
Powiatowy Urzad Pracy w todzi
KOMORKA

Wydziat Obstugi Zatrudnienia Cudzoziemcéw

PROCEDURY POWIAZANE

Wydawanie informacji starosty nt. mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi
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