Wydawanie informacji starosty nt. mozliwosci

zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu

powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi

SKROCONY OPIS PROCEDURY

Pracodawca, chcacy zatrudni¢ cudzoziemca na podstawie zezwolenia na prace
powinien uzyskac informacje starosty. W tym celu nalezy ztozy¢ oferte pracy w
Urzedzie Pracy. W przypadku posiadania przez Urzad kandydatow spetniajgcych
wymagania pracodawcy, zostanie przeprowadzona rekrutacja. Na podstawie
wyniku rekrutacji Urzad przygotuje informacje starosty. W przypadku braku
kandydatéw Urzad wyda informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb

kadrowych.

Najwazniejsze etapy realizacji procedury

KROK 1

@’

Ztoz oferte pracy

elektronicznie, w
urzedzie, mailem lub
poczty

KROK 4

KROK 2

Czekaj na
informacje

jezeli urzad posiada
kandydatoéw,
zostanie
przeprowadzona
rekrutacja

KROK 3

Przeprowadz
rozmowy
rekrutacyjne

w przypadku
prowadzenia naboru
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KROK 5

-0
Czekaj na @
informacje
otrzymasz informacje Odbierz informacje
0 przygotowanej starosty

informacji starosty

elektronicznie, w
urzedzie lub pocztg

Przydatne informacje

e wizyta w urzedzie nie wymaga uméwienia sie,

e procedura nie wymaga optat,

e mozliwos¢ ztozenia wniosku online,

e mozliwos¢ przestania wniosku poczta,

e informacja moze by¢ wystana elektronicznie, pocztg lub odebrana w
urzedzie,

e sprawa mozliwa do zatatwienia przez petnomocnika.

SZCZEGOLOWY OPIS PROCEDURY

Sposob zatatwienia sprawy
W celu otrzymania informacji starosty nalezy:

1. Zgtosi¢ oferte pracy na stanowisko, na ktérym bedzie zatrudniony
cudzoziemiec do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na
gtdwne miejsce wykonywania pracy;

o w przypadku gdy specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie
pozwala na wskazanie gtéwnego miejsca jej wykonywania, oferte nalezy
ztozy¢ do Urzedu Pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi,



o oferte mozna ztozy¢ osobiscie w kancelarii Urzedu, listownie, mailowo
lub za posrednictwem portalu praca.gov.pl,
o oferte pracy sktada pracodawca bgdz osoba przez niego upowazniona.

2. Zgtoszenie oferty pracy powinno zawieraé: stanowisko/rodzaj pracy,
wynagrodzenie, wymiar czasu pracy, oczekiwania pracodawcy wobec
kandydata, liczbe wolnych miejsc pracy w ramach stanowiska, zakres
obowigzkdéw, miejsce wykonywania pracy.

3. Powiatowy Urzad Pracy w todzi dokonuje analizy wymagan, stawianych
kandydatom oraz wysokos$ci proponowanego wynagrodzenia w odniesieniu
do stawek na takim samym lub poréwnywalnym stanowisku.

4. Powiatowy Urzad Pracy w todzi informuje pracodawce o liczbie kandydatéw
spetniajgcych wymagania okreslone w ofercie pracy oraz ustala sposéb
kontaktu kandydatéw z pracodawcg i kieruje ich do niego. Nastepnie wydaje
informacje starosty zawierajgcg opis przebiegu rekrutacji jezeli z analizy
rejestrow bezrobotnych i poszukujgcych pracy wynika, iz nie ma kandydatow
spetniajgcych wymagania pracodawcy - starosta wydaje opinie o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy w oparciu o lokalny rynek pracy.

Informacje uzupetniajace

Forma pomocy

Pracodawca zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi spoza UE/EOG sktada
wniosek o wydanie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca w Urzedzie
Wojewoddzkim. Jednym z wymaganych zatgcznikéw jest informacja starosty nt.
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie
pracy cudzoziemcowi (...). W celu uzyskania takiej informacji pracodawca zgtasza
oferte pracy na stanowisko, na ktérym bedzie zatrudniony cudzoziemiec. PUP w
todzi sprawdza czy w rejestrze oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy
znajdujg sie osoby spetniajgce wymagania okreslone w ofercie. Jesli tak, zostajg
oni skierowani do pracodawcy. W oparciu o wyniki rekrutacji wydawana jest
informacja starosty.

Informacje dodatkowe:

e w przypadku, gdy w zgtoszeniu oferty pracy brak danych wymaganych, badz
wymaga ono wyjasnien, Powiatowy Urzad Pracy w todzi kontaktuje sie z
pracodawcag drogg mailowgq, telefonicznie lub pisemnie w celu uzupetnienia
brakéw lub naniesienia korekt. Oferta pracy jest wprowadzana do systemu



najpdzniej dzien po jej otrzymaniu - jesli jest kompletna, lub niezwtocznie po
uzupetnieniu brakéw i wyjasnieniu ewentualnych watpliwosci,

e nieuzupetnienie przez pracodawce zgtoszenia oferty pracy w terminie 7 dni
od dnia powiadomienia powoduje, iz oferta nie jest przyjmowania do
realizacji,

e elementami informacji starosty sg m.in. zakres podstawowych obowigzkdw,
ocena wysokosci wynagrodzenia z uwzglednieniem usrednionych stawek
wynagrodzen na lokalnym rynku pracy, ocena adekwatnosci wymagah do
stanowiska pracy (poziom wyksztatcenia, doswiadczenie, uprawnienia,
znajomos¢ jezykdédw obcych),

e informacje starosty moze odebrac osobiscie pracodawca bgdz osoba
posiadajgca petnomocnictwo, w siedzibie Urzedu przy ul. Kilinskiego
102/102a, Sala A, (obstuga na tych stanowiskach odbywa sie w systemie
kolejkowym - w kolejnosci ustalonej przez biletomat). Bilety wydawane sg w
godzinach 8.30-12:00.

TERMIN |1 MIEJSCE ZALATWIENIA SPRAWY

Termin realizacji

e Nie dtuzszy niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w todzi, jezeli z analizy rejestréw bezrobotnych i poszukujacych pracy
nie wynika, ze istnieje mozliwos¢ zorganizowania rekrutacji;

e Nie dtuzszy niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku
organizowania rekrutacji wsréd bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Miejsce zatatwienia

Powiatowy Urzad Pracy w todzi

ul. Kilinskiego 102/102 a

90-012 £6dz

Infolinia powiatowych urzeddéw pracy: 19 524

Umawianie/rezerwacja wizyty

Nie dotyczy.

OPLATY

Brak



DOKUMENTY

Formy i miejsce sktadania dokumentéow

listownie:

o Powiatowy Urzad Pracy w todzi
ul. Kilihskiego 102/102
90-012 t6dz

osobiscie:

o ul. Kilihskiego 102/102
pokdj 107 kancelaria

pocztg elektroniczng: cudzoziemcy@pup-lodz.pl
elektronicznie:

o praca.gov.pl

Termin sktadania dokumentow
Nie dotyczy.

Wymagane dokumenty

e Formularz zgtoszenia krajowej oferty pracy Elektroniczny formularz
zgtoszenia krajowej oferty pracy znajduje sie na portalu praca.gov.pl w
zaktadce zgtoszenie oferty pracy, stazu, praktyk (ustuga dostepna dla
posiadaczy profilu zaufanego ePUAP).

druk do pobrania [168.58 KB, .PDF] Pobierz druk do pobrania
formularz elektroniczny (praca.gov.pl) Otwdrz formularz elektroniczny
(praca.gov.pl)

e W przypadku zgtoszenia oferty pracy przez osobe upowazniong, nalezy
dotgczy¢ petnomocnictwo.

druk do pobrania [22.34 KB, .DOCX] Pobierz druk do pobrania
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PODSTAWA PRAWNA

Podstawa prawna

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2022, poz. 690 z pézn. zm.),

e rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r.
w sprawie zezwolen na prace i oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 poz. 1558),

e rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
stycznia 2009 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie okreslenia
przypadkdéw, w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez
wzgledu na szczegdétowe warunki wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcéw (Dz. U. z 2019 poz. 154 z pézn. zm.).

Tryb odwotawczy

Brak

REALIZATORZY

JEDNOSTKA
Powiatowy Urzad Pracy w todzi
KOMORKA

Wydziat Obstugi Zatrudnienia Cudzoziemcéw

PROCEDURY POWIAZANE

Ustuga posrednictwa pracy dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy - oferty
rac
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