Przyznanie osobie bezrobotnej bonu na
zasiedlenie

SKROCONY OPIS PROCEDURY

Osobie bezrobotnej do 30 roku zycia przystuguje bon na zasiedlenie w zwigzku z
podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Przyznanie bonu nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.

Dofinansowanie jest w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
200% przecietnego wynagrodzenia za prace z przeznaczeniem na pokrycie
kosztéw zamieszkania zwigzanych z zatrudnieniem.

Najwazniejsze etapy realizacji procedury
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Przydatne informacje

e wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wydawany jest u doradcy
zawodowego na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania i nalezy ztozy¢ go
osobiscie,

e wizyta w urzedzie nie wymaga uméwienia sie,

e dofinansowanie w ramach bonu na zasiedlenie nie moze przekroczy¢ 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace i jest przeznaczone na pokrycie
kosztoéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,

e zawarcie umowy nastepuje w terminie uzgodnionym na wniosku z doradcag
zawodowym,

o wyptata dofinansowania nastepuje w terminie ustalonym w umowie.

SZCZEGOLOWY OPIS PROCEDURY




Sposdb zatatwienia sprawy

1. Osoba zainteresowana wydaniem bonu na zasiedlenie sktada wniosek w
Powiatowym Urzedzie Pracy.

2. W zwigzku z okreslonym limitem $Srodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje przedmiotowego zadania ustuga dostepna jest okresowo.

3. Bon na zasiedlenie przyznawany jest osobie do 30 roku zycia na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania.

4. Starosta zawiera umowe o przyznanie bonu na zasiedlenie a osoba
bezrobotna otrzymuje bon na zasiedlenie i wyptate dofinansowanie.

Informacje uzupetniajace
Forma pomocy

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przyznania srodkow finansowych na
pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania.

Kryteria przyznania
By ubiegac sie o bon na zasiedlenie nalezy:

e byc¢ zarejestrowanym jako bezrobotny w Powiatowym Urzedzie Pracy w
todzi,

e mie¢ mniej niz 30 lat,

e miec zamiar podjecia pracy poza miejscem swojego zamieszkania.

Dodatkowe warunki, ktére trzeba spetniac¢ przy ubieganiu sie o bon na
zasiedlenie

e W zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej trzeba osiggac¢ wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z
tego tytutu podlegac ubezpieczeniom spotecznym;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w
ktérej osoba bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80
km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania sSrodkami transportu zbiorowego przekracza
tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;



e nalezy pozostawac w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzi¢
dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wysokos¢ srodkdw w ramach bonu na zasiedlenie i jego przeznaczenie

Umowa okresla wysokos¢ srodkdéw, ktdre beda przyznane osobie bezrobotne;.
Maksymalna kwota w ramach bonu na zasiedlenie nie moze przekracza¢ 200%
przecietnego wynagrodzenia. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia ogtaszana
jest przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski” na podstawie ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczenh Spotecznych.

Obowiazki wynikajace z przyznanego bonu na zasiedlenie
Po otrzymaniu bonu nalezy:

e do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
w todzi dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i oSwiadczenie o spetnieniu
warunku dotyczgcego odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejsca wykonywania pracy;

e do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosSci gospodarczej,
przedstawi¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy w todzi oswiadczenie o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej oraz oSwiadczenie o spetnieniu
warunku dotyczacego odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejsca wykonywania pracy;

e do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu udokumentowa¢ pozostawanie w
zatrudnieniu, posiadanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Uwaga: W przypadku niedostarczenia w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu
na zasiedlenie dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, kwota otrzymania dofinansowania
podlega zwrotowi w catosci.

Uwaga: Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.



TERMIN |1 MIEJSCE ZALATWIENIA SPRAWY

Termin realizacji

W ciggu 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
Miejsce zatatwienia

Powiatowy Urzad Pracy w todzi

ul. Milionowa 91

93-121 tédz

Infolinia powiatowych urzedéw pracy: 19524
Umawianie/rezerwacja wizyty

Nie dotyczy.

OPLATY

Brak

DOKUMENTY

Formy i miejsce sktadania dokumentéow
e 0sobiscie
o Powiatowy Urzad Pracy w todzi
ul. Milionowa 91
93-121 t6dz
Termin sktadania dokumentéow

Terminy naboru wnioskdw ogtasza kazdorazowo Dyrektor PUP w todzi.

Wymagane dokumenty



e Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wydawany jest na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania u doradcy klienta.

PODSTAWA PRAWNA

Podstawa prawna

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku - art. 66n.

Tryb odwotawczy

Brak

REALIZATORZY

JEDNOSTKA
Powiatowy Urzad Pracy w todzi
KOMORKA

Centrum Aktywizacji Zawodowej

PROCEDURY POWIAZANE

Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla osoby bezrobotnej lub
poszukujgcej pracy
Rejestracja oséb bezrobotnych
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