Przyznanie osobie bezrobotnej bonu stazowego

SKROCONY OPIS PROCEDURY

Osobie bezrobotnej do 30 roku zycia przystuguje bon stazowy stanowiacy
gwarancje do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego przez
okres 6 miesiecy o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia przez kolejny
okres 6 miesiecy.

Przyznanie bonu nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.

Pracodawcy, ktéry zatrudnieni bezrobotnego przez okres 6 miesiecy ,urzad
wyptaca premie.

W ramach bonu stazowego urzad finansuje koszty przejazdu do i z miejsca
odbywania stazu oraz koszty niezbednych badan lekarskich.

Najwazniejsze etapy realizacji procedury
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Przydatne informacje

e Wniosek o przyznanie bonu stazowego wydawany jest u doradcy
zawodowego na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania i nalezy zgtosic
sie osobiscie (wizyta w urzedzie nie wymaga umdwienia sie).

e W ramach bonu stazowego urzad finansuje:

o Koszty dojazdu do i z miejsca odbywania stazu, w formie ryczattu do
wysokosci 600 zt wyptacane co miesigc w wysokosci do 100 zt
wyptacane wraz ze stypendium stazowym,

o Koszty niezbednych badah lekarskich.

e Wydanie decyzji o przyznaniu stypendium z tytutu odbywania stazu w
ramach bonu stazowego nastepuje w terminie 30 dni po rozpoczeciu stazu.



SZCZEGOLOWY OPIS PROCEDURY

Sposoéb zatatwienia sprawy

1. Bon stazowy przyznawany jest na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku
zycia. Bon stazowy wydawany jest na podstawie Indywidualnego Planu
Dziatania u doradcy klienta.

2. Osoba zainteresowania wydaniem bonu stazowego sktada wniosek w
Powiatowym Urzedzie Pracy w todzi.

3. W zwigzku z okreslonym limitem $rodkéw Funduszu Pracy, w ramach ktérego
finansowane jest przedmiotowe zadanie, ustuga ta dostepna jest okresowo.
Druki wnioskoéw dostepne sg u doradcow klienta w siedzibie Urzedu przy ul.
Milionowej 91.

4. Okres waznosci bonu stazowego okresla Urzad.

5. Po otrzymaniu bonu stazowego bezrobotny kieruje sie do wybranego przez
siebie pracodawcy z wnioskiem o0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu.
Wypetniony przez pracodawce wniosek nalezy ztozy¢ w Urzedzie w terminie
waznosci bonu stazowego.

Informacje uzupetniajace
Forma pomocy

Bon stazowy stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze
sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

Kryteria przyznania
By ubiegac sie o bon stazowy nalezy:

e by¢ zarejestrowanym jako bezrobotny w Powiatowym Urzedzie Pracy w
todzi,
e mie¢ mniej niz 30 lat.

Finansowanie bonu stazowego
W ramach bonu stazowego finansowane sa:

e stypendium za okres odbywania stazu w wysokosci 120% kwoty zasitku dla
bezrobotnych,



e koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu w formie ryczattu,

wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach (aktualng
maksymalng kwote ryczattu z tytutu kosztow przejazdu oraz aktualna
maksymalng kwote miesiecznej transzy ogtasza, w drodze obwieszczenia w
Dzienniku Urzedowym ,Monitor Polski” minister wtasciwy do spraw pracy,

e koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.

Obowiagzywanie stypendium w czasie niezdolnosci do pracy

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo
do stypendium. Niezdolnos¢ te nalezy udokumentowac elektronicznym
zaswiadczeniem lekarskim e-ZLA.

Premia dla pracodawcy

Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy
Urzad wyptaca premie. Kwota premii podlega waloryzacji.

Przydatne informacje

w okresie odbywania stazu nadal pozostaje sie osobg bezrobotng,
odbywajgcy staz ma prawo do 2 dni wolnych za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu, nie ma prawa do urlopu bezptatnego i
okolicznosciowego - sg to uprawnienia zwigzane z umowa o prace,

po zakonczeniu stazu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o odbyciu stazu, a
od pracodawcy - opinie zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych
przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie
stazu,

okres pobierania stypendium wlicza sie do okresu pracy wymaganego do
nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw
sktadkowych,

okres pobierania stypendium nie wlicza sie do okresu umozliwiajgcego
nabycie prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz do okresu zatrudnienia, od
ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego,

Urzad na wniosek stazysty moze rozwigzac z pracodawcg umowe o
organizacje stazu w przypadku niezrealizowania przez niego programu stazu
lub niedotrzymania warunkéw jego organizacji, oczywiscie po uprzednim
wystuchaniu organizatora stazu,

Urzad na wniosek organizatora lub z Urzedu, po zasiegnieciu opinii
organizatora i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego
mozliwosci kontynuowania stazu w okreslonych przypadkach t;j.:
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu, naruszenia podstawowych



obowigzkdéw okreslonych w regulaminie pracy, usprawiedliwionej
nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

TERMIN | MIE)JSCE ZALtATWIENIA SPRAWY

Termin realizacji

W ciggu 30 dni od dnia ztozenia kompletnego bonu stazowego wraz z pozostatymi
dokumentami.

Miejsce zatatwienia

Powiatowy Urzad Pracy w todzi
ul. Milionowa 91
93-121 £6dz

Infolinia powiatowych urzedéw pracy: 19524
Umawianie/rezerwacja wizyty

Nie dotyczy.

OPLATY

Brak

DOKUMENTY

Formy i miejsce sktadania dokumentéow
e 0sobiscie

o Powiatowy Urzad Pracy w todzi
ul. milionowa 91
93-121 t6d?z

Termin skiadania dokumentéw
Terminy naboru wnioskdw ogtasza kazdorazowo Dyrektor PUP w todzi.

Wymagane dokumenty



e Wniosek o przyznanie bonu stazowego wydawany jest na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania u doradcy klienta.

PODSTAWA PRAWNA

Podstawa prawna

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku - art. 66l.

Tryb odwotawczy

Brak

REALIZATORZY

JEDNOSTKA
Powiatowy Urzad Pracy w todzi
KOMORKA

Centrum Aktywizacji Zawodowej

PROCEDURY POWIAZANE

Kierowanie oséb bezrobotnych na staze

Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla osoby bezrobotnej lub
poszukujgcej pracy

Rejestracja oséb bezrobotnych
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