Organizacja prac interwencyjnych przez
pracodawce

SKROCONY OPIS PROCEDURY

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce
lub przedsiebiorce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na
celu wsparcie 0séb bezrobotnych. Urzgd zwraca pracodawcy lub przedsiebiorcy
czesc¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty
zasitku.

Najwazniejsze etapy realizacji procedury

KROK 1 KROK 2 KROK 3

—

Zt6z wniosek i Czekaj na Ustal termin
zataczniki rozpatrzenie zawarcia umowy z
whniosku urzedem

elektronicznie, w
urzedzie lub poczta

KROK 4

pismo o sposobie
rozpatrzenia wniosku
wysytane jest poczta

urzad skontaktuje sie
telefonicznie w celu
ustalenia terminu


https://lckm.uml.lodz.pl/procedura/KA-01888
https://lckm.uml.lodz.pl/procedura/KA-01888

Podpisz umowe z
urzedem

Przydatne informacje

KROK 5 KROK 6

Zatrudnij osobe

bezrobotna Odbierz refundacje

zatrudnij osobe na
podstawie wydanego
skierowania do pracy

e druki wnioskéw dostepne na stronie internetowej urzedu w terminach
naboréw wnioskéw wskazanych w ogtoszeniach o naborach,

e mozliwos¢ ztozenia wniosku online,

e mozliwos¢ przestania wniosku poczta,

e informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku wysytana listownie,

e koniecznos$¢ osobistej wizyty w celu zawarcia umowy,

e wizyta w urzedzie nie wymaga uméwienia sie,

e zatrudnienie osoby bezrobotnej na podstawie wydanego skierowania do

pracy.

SZCZEGOLOWY OPIS PROCEDURY

Sposdéb zatatwienia sprawy

1. Pracodawca zainteresowany zorganizowaniem prac interwencyjnych na

terenie Miasta todzi powinien ztozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w todzi

whniosek na aktualnym druku Urzedu.

2. W zwigzku z okreslonym limitem $rodkéw Funduszu Pracy, w ramach ktérego
finansowane jest przedmiotowe zadanie, ustuga ta dostepna jest okresowo.

PUP w todzi ogtasza na stronie internetowej lodz.praca.gov.pl nabér

wnioskéw o organizowanie prac interwencyjnych. Druki wnioskéw dostepne

sg na stronie Urzedu w okresie prowadzenia naboru.
3. Do wniosku o organizacje prac interwencyjnych pracodawca dotacza:



o oSwiadczenie dotyczgce pomocy de minimis - limit pomocy de minimis
stanowi rownowartos¢ 200 tys. euro w okresie trzech kolejnych lat
obrotowych,

o formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis,

o formularz zgtoszenia oferty pracy.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z
pracodawcg umowe.

Informacje uzupetniajace
Forma pomocy

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego, ktére nastgpito w
wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie osoéb bezrobotnych.
Pracodawca, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez
Urzad Pracy bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci kosztéow poniesionych na ich:

e wynagrodzenia,
e nagrody,
o sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Kryteria przyznania

O organizacje prac interwencyjnych moze ubiegac sie kazdy pracodawca, ktéry w
ocenie Urzedu Pracy jest w stanie te prace prawidtowo przeprowadzi¢ (np.:
niebedacy w stanie likwidacji oraz niezalegajgcy z podatkami).

Refundacja moze by¢ wyptacana:

o przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych;
wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty obliczanej jako iloczyn
liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
oraz kwoty zasitku dla bezrobotnych (obowigzujgcej w ostatnim dniu
zatrudniania kazdego rozliczeniowego miesigca) i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia (art. 51 ust. 1);

e przez okres do 6 miesiecy za zatrudnionych co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy skierowanych bezrobotnych opiekunéw osoby
niepetnosprawnej; refundacja nie moze przekroczy¢ kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy oraz kwoty potowy minimalnego wynagrodzenia za prace (art.
51a ust. 2);



Uprawnienia i obowiazki pracodawcy

Pracodawca po zakohczeniu okresu refundacji zobowigzany jest do utrzymania w
zatrudnieniu skierowanej osoby przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

W przypadku niewywigzania sie z dalszego zatrudnienia osoby skierowanej przez
Urzad Pracy lub naruszenia innych warunkéw umowy, pracodawca zobowigzany
bedzie do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

TERMIN | MIE)JSCE ZALtATWIENIA SPRAWY

Termin realizacji

Whnioski pracodawcOw o organizowanie prac interwencyjnych rozpatrywane sg w
terminie 30 dni od daty wptywu do Urzedu.

Miejsce zatatwienia

Powiatowy Urzad Pracy w todzi

ul. Milionowa 91

93-121 £6dz

Infolinia powiatowych urzedéw pracy: 19524

Umawianie/rezerwacja wizyty

Nie dotyczy.

OPLATY

Brak

DOKUMENTY

Formy i miejsce sktadania dokumentéow

e listownie



o Powiatowy Urzad Pracy w todzi
ul. Milionowa 91
93-121 £6dz

e 0sobiscie:
o ul. Milionowa 91
e elektronicznie:

o e-PUAP

Termin skiadania dokumentéw
Terminy naboru wnioskdw ogtasza kazdorazowo Dyrektor PUP w todzi.

Wymagane dokumenty

e Wniosek o organizacje prac interwencyjnych wraz z zatagcznikami:
Druk wniosku o organizacje prac interwencyjnych dostepny jest na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w todzi w terminach naboréw
wnioskOw wskazanych w ogtoszeniach o naborach.

formularz elektroninczy (ePUAP) Otworz formularz elektroninczy (ePUAP)

e OSwiadczenie dotyczgce pomocy de minimis - limit pomocy de minimis
stanowi rownowartos¢ 200 tys. euro w okresie trzech kolejnych lat
obrotowych.

e Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis.

e Formularz zgtoszenia oferty pracy.


https://lodz.praca.gov.pl/
https://lodz.praca.gov.pl/
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/sprawy-ogolne/ogolne-sprawy-urzedowe-2/pismo-ogolne-do-podmiotu-publicznego-nowe

PODSTAWA PRAWNA

Podstawa prawna

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy - art. 2 ust. 1 pkt 26, art. 51, art. 56, art. 59 i art. 59a - 59,

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Tryb odwotawczy

Brak

REALIZATORZY

JEDNOSTKA

Powiatowy Urzad Pracy w todzi

KOMORKA

Centrum Aktywizacji Zawodowej

PROCEDURY POWIAZANE

Rejestracja oséb bezrobotnych
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