Organizacja stazu przez pracodawce

SKROCONY OPIS PROCEDURY

Staz jest to nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadah w miejscu pracy, bez

nawigzywania stosunku pracy miedzy pracodawcg a skierowang na staz osobg

bezrobotna.

Najwazniejsze etapy realizacji procedury

KROK 1

@’

Z16z wniosek i
zataczniki

elektronicznie, w
urzedzie lub poczta

KROK 4

Podpisz umowe z
urzedem

Przydatne informacje

KROK 2

Czekaj na
rozpatrzenie
whiosku

pismo o sposobie
rozpatrzenia wniosku
wysytane jest poczta

KROK 3

Zaakceptuj
skierowana osobe
bezrobotna

nabor kandydatéw
prowadzony jest od
momentu
rozpatrzenia wniosku


https://lckm.uml.lodz.pl/procedura/KA-01891

druki wnioskéw dostepne na stronie internetowej urzedu w terminach

okreslonych przez urzagd w ramach prowadzonego naboru,

e mozliwos¢ ztozenia wniosku online,

e mozliwos¢ przestania wniosku poczta,

e informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku wysytana listownie,

e urzad kieruje osobe bezrobotng na badania lekarskie przed rozpoczeciem
stazu,

e koniecznos¢ osobistej wizyty w celu zawarcia umowy,

e wizyta w urzedzie nie wymaga umowienia sie.

SZCZEGOLOWY OPIS PROCEDURY

Sposdb zatatwienia sprawy

1. Organizator ubiegajgcy sie o zorganizowanie stazu sktada w Powiatowym
Urzedzie Pracy w todzi wniosek na aktualnym druku Urzedu wraz ze
wskazanym we wniosku zatgcznikiem - zgtoszeniem wolnego miejsca stazu.
Organizator we wniosku mozne podac dane kandydata zarejestrowanego w
Powiatowym Urzedzie Pracy w todzi, ktérego chce przyjac na staz.

2. Druki wnioskéw mozna pobrac ze strony internetowej Powiatowego Urzedu
Pracy w todzi z zaktadki Dla pracodawcéw i przedsiebiorcéw (Dokumenty do
pobrania) lub osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w todzi, przy
ul. Milionowej 91. Druki wnioskéw dostepne sg w terminach okreslonych
przez Urzad w ramach prowadzonego naboru.

3. Podstawg zorganizowania stazu jest umowa zawarta pomiedzy
organizatorem a starostg, okreslajgca warunki nalezytej realizacji stazu
zgodnie z ustalonym programem stazu.

Informacje uzupetniajace
Forma pomocy

Staz to nabywanie przez osoby bezrobotne umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.

Kryteria przyznania



Na staz mogg by¢ kierowane osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w todzi.

Czas trwania

Na staz trwajgcy do 6 miesiecy moze zostac skierowany bezrobotny powyzej 30
roku zycia.

Bezrobotny, ktéry nie ukonczyt 30 roku zycia moze zostac skierowany do odbycia
stazu przez okres do 12 miesiecy.

Stypendium stazowe

Podczas odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty
zasitku dla bezrobotnych, przy czym okres pobierania stypendium wlicza sie do
okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnieh pracowniczych
oraz okresow sktadkowych.

Obowiazywanie stypendium w czasie niezdolnosci do pracy

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo
do stypendium. Niezdolnos¢ te nalezy udokumentowac elektronicznym
zaswiadczeniem lekarskim e-ZLA.

Przydatne informacje

e 0soba odbywajgca staz zachowuje status osoby bezrobotnej

e odbywajacy staz ma prawo do 2 dni wolnych za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu, nie ma prawa do urlopu bezptatnego i
okolicznoSciowego - sg to uprawnienia zwigzane z umowg o prace,

e po zakonczeniu stazu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o odbyciu stazu, a
od pracodawcy - opinie zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych
przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie
stazu.

e urzad na wniosek stazysty lub z Urzedu moze rozwigzac z pracodawca
umowe 0 organizacje stazu w przypadku niezrealizowania przez niego
programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego organizacji, oczywiscie
po uprzednim wystuchaniu organizatora stazu,

e urzad na wniosek organizatora lub z Urzedu, po zasiegnieciu opinii
organizatora i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego



mozliwosci kontynuowania stazu w okreslonych przypadkach t;j.:
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu, naruszenia podstawowych
obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, usprawiedliwionej
nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

TERMIN |1 MIEJSCE ZALATWIENIA SPRAWY

Termin realizacji

Whnioski pracodawcédw o zorganizowanie stazu rozpatrywane sg w terminie
miesigca od dnia otrzymania wniosku.

Miejsce zatatwienia

Powiatowy Urzad Pracy w todzi

ul. Milionowa 91

93-121 té6dz

Infolinia powiatowych urzedéw pracy: 19524

Umawianie/rezerwacja wizyty

Nie dotyczy.

OPLATY

Brak

DOKUMENTY

Formy i miejsce sktadania dokumentéow
e listownie:

o Powiatowy Urzad Pracy w todzi
ul. Milionowa 91
93-121 t6dz

e O0Sobiscie:

o ul. Milionowa 91



e elektronicznie:

o ePUAP

Termin sktadania dokumentow
Terminy naboru wnioskéw ogtasza kazdorazowo Dyrektor PUP w todzi.

Wymagane dokumenty

e Wniosek o zorganizowanie stazu wraz z zatgcznikiem:
(Druk wniosku o zorganizowanie stazu dostepny jest na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w todzi w terminach naboréw
wnioskdw wskazanych w ogtoszeniach o naborach.).

formularz elektroniczny (ePUAP) Otwérz formularz elektroniczny (ePUAP)

e Zgtoszenie wolnego miejsca stazu.

PODSTAWA PRAWNA

Podstawa prawna

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy - art. 53, art. 79,

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegdétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.

Tryb odwotawczy

Brak

REALIZATORZY

JEDNOSTKA
Powiatowy Urzad Pracy w todzi

KOMORKA


https://lodz.praca.gov.pl/
https://lodz.praca.gov.pl/
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/sprawy-ogolne/ogolne-sprawy-urzedowe-2/pismo-ogolne-do-podmiotu-publicznego-nowe

Centrum Aktywizacji Zawodowej

PROCEDURY POWIAZANE

Rejestracja oséb bezrobotnych
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