Wsparcie dla przedsiebiorcy w postaci
refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

SKROCONY OPIS PROCEDURY

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana przez powiatowy urzad pracy w zwigzku z wyposazeniem lub
doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego niepozostajgcego w zatrudnieniu
lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej
przez okres 24 miesiecy.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze byc¢
przyznana w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

Najwazniejsze etapy realizacji procedury
KROK 1 KROK 2 KROK 3

Zt6z wniosek i Czekaj na Ustal termin
zataczniki rozpatrzenie zawarcia umowy z
whniosku urzedem

elektronicznie, w

urzedzie lub poczta pismo o sposobie urzad skontaktuje sie
rozpatrzenia wniosku telefonicznie w celu
wysytane jest poczta ustalenia terminu

KROK 4
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urzedem
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bezrobotna

zatrudnij osobe na
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Wyposaz
stanowisko pracy

dokonaj zakupéw
zgodnie z zawartg
umowa

Odbierz refundacje

KROK 6
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Dokonaj
rozliczenia
zakupow

przedstaw
dokumenty
potwierdzajace
dokonanie zakupow

podstawie wydanego
skierowania do pracy

Przydatne informacje

e druki wnioskéw dostepne na stronie internetowej urzedu w terminach
okreslonych przez urzagd w ramach prowadzonego naboru

e mozliwos¢ ztozenia wniosku online

e mozliwos¢ przestania wniosku poczta

e informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku wysytana listownie

e koniecznos$¢ osobistej wizyty w celu zawarcia umowy

e wizyta w urzedzie nie wymaga uméwienia sie



e zatrudnienie osoby bezrobotnej na podstawie wydanego skierowania do

pracy

e refundacja wyptacana na podstawie zawartej umowy, rozliczonych zakupdéw

oraz zatrudnienia skierowanego bezrobotnego

SZCZEGOLOWY OPIS PROCEDURY

Sposdb zatatwienia sprawy

1.

Podmiot ubiegajacy sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego / skierowanego
opiekunalki] sktada wniosek na aktualnym druku w powiatowym urzedzie
pracy wtasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe lub ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego / skierowanego
opiekuna.

. Druki wnioskéw mozna pobrac ze strony internetowej Powiatowego Urzedu

Pracy w todzi z zaktadki Dla pracodawcéw i przedsiebiorcéw (Dokumenty do
pobrania) lub osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w todzi, przy
ul. Milionowej 91. Druki wnioskow dostepne sg w terminach okreslonych
przez Urzad w ramach prowadzonego naboru.

. Uzyskanie dofinansowania uzaleznione jest od Srodkéw finansowych, ktérymi

dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w todzi.

Przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy odbywa sie na podstawie umowy miedzy starostg a pracodawcg lub
przedsiebiorca.

. Beneficjent pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o

postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej do zawieranej
umowy musi dotgczy¢ zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis,
w zakresie okreslonym w art. 37 tej ustawy oraz informacje okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a powotanej wyzej ustawy,
przedktadane na wymaganym formularzu. Limit pomocy de minimis stanowi
rownowartos¢ 200 tys. euro w okresie trzech kolejnych lat obrotowych.

Informacje uzupetniajace

Forma pomocy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w todzi w zwigzku z
wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym



stanowisku skierowanego bezrobotnego lub skierowanego niepozostajgcego w
zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej przez okres 24 miesiecy.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢
przyznana w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

Kryteria przyznania
Refundacje moze otrzymac:

e podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarcza, w tym ztobek lub klub
dzieciecy,

e niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe,

e 0soba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na terytorium RP,
bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji
rolnej, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o
podatku dochodowym od oséb prawnych, zatrudniajgca w okresie ostatnich
szesciu miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w
petnym wymiarze czasu pracy.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy udzielana
jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Obowiazki pracodawcy
Srodki sg przekazywane pracodawcy po:

e przedtozeniu rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od
dnia zawarcia umowy na poszczegdlne wydatki dotyczgce wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy ujete we wniosku o refundacje,

e stwierdzeniu przez Powiatowy Urzad Pracy w todzi utworzenia i wyposazenia
zgodnie z umowaq stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego /
skierowanego opiekuna.

Do podstawowych obowigzkédw podmiotu, ktéry otrzymat refundacje nalezy:

e zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez
okres co najmniej 24 miesiecy skierowanego bezrobotnego w petnym
wymiarze czasu pracy lub skierowanego opiekuna co najmniej w potowie



wymiaru czasu pracy,
e utrzymanie przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy
utworzonych w zwigzku z przyznana refundacja.

Szczegolne (bardziej elastyczne) warunki przyznania i realizacji
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

przystuguja:

e ztobkom lub klubom dzieciecym, tworzonym i prowadzonym przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zwigzanego
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zajec

e podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza polegajacg na
Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w
tym ustug mobilnych.

TERMIN |1 MIEJSCE ZALATWIENIA SPRAWY

Termin realizacji

Whnioski pracodawcéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy rozpatrywane sg w terminie 30 dni od daty wptywu do Urzedu.

Miejsce zatatwienia

Powiatowy Urzad Pracy w todzi

ul. Milionowa 91

93-121 £6dz

Infolinia powiatowych urzedéw pracy: 19524

Umawianie/rezerwacja wizyty

Nie dotyczy

OPLATY

Brak



DOKUMENTY

Formy i miejsce sktadania dokumentéow
e listownie i osobiscie:

o Powiatowy Urzad Pracy w todzi
ul. Milionowa 91
93-121 té6dz

e elektronicznie:

o e-PUAP

Termin skiadania dokumentow
Terminy naboru wnioskéw ogtasza kazdorazowo Dyrektor PUP w todzi.

Wymagane dokumenty

e Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy wraz z zatgcznikami:
(Druk wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dostepny jest na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w todzi https://lodz.praca.gov.pl/ w terminach naboréw
wnioskéw wskazanych w ogtoszeniach o naborach)

formularz elektroniczny (ePUAP) Wypetnij formularz elektroniczny
(ePUAP)

e OSwiadczenie dotyczace pomocy de minimis - limit pomocy de minimis
stanowi rownowartos¢ 200 tys. euro w okresie trzech kolejnych lat
obrotowych

e Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis


https://lodz.praca.gov.pl/
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/sprawy-ogolne/ogolne-sprawy-urzedowe-2/pismo-ogolne-do-podmiotu-publicznego-nowe
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/sprawy-ogolne/ogolne-sprawy-urzedowe-2/pismo-ogolne-do-podmiotu-publicznego-nowe

e Formularz zgtoszenia oferty pracy

e OSwiadczenie poreczyciela

PODSTAWA PRAWNA

Podstawa prawna

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy - art. 46

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)
rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9)

Tryb odwotawczy

Brak

REALIZATORZY

JEDNOSTKA

Powiatowy Urzad Pracy w todzi

KOMORKA

Centrum Aktywizacji Zawodowej



PROCEDURY POWIAZANE

Rejestracja oséb bezrobotnych
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