Dofinansowanie pracodawcom kosztow
ksztatcenia pracownikow mtodocianych
zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego

SKROCONY OPIS PROCEDURY

O dofinansowanie moga wnioskowac pracodawcy zatrudniajgcy pracownikéw
mtodocianych w celu przygotowania zawodowego - nauka zawodu lub
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

Kwota dofinansowania jest zalezna od okresu ksztatcenia mtodocianego i wynosi:

e dla nauki zawodu - do 8081 zt za peten okres ksztatcenia tj. 36 m-cy
e dla przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 254 zt za kazdy petny
miesigc ksztatcenia.

W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach w Il czesci prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy wysokos¢ kwoty dofinansowania wynosi do
10 000 tys.

Najwazniejsze etapy realizacji procedury

KROK 1

Zgtos zawarcie
umowy

elektronicznie, w
urzedzie lub za


https://lckm.uml.lodz.pl/procedura/KA-01105
https://lckm.uml.lodz.pl/procedura/KA-01105
https://lckm.uml.lodz.pl/procedura/KA-01105
https://lckm.uml.lodz.pl/procedura/KA-01105

posrednictwem KROK 2 KROK 3
poczty

Zto6z wniosek o Czekaj na decyzje
dofinansowanie lub/i zaswiadczenie
w urzedzie lub za zostang wystane
posrednictwem poczty

poczty

Odbierz
dofinansowanie

otrzymasz je na
konto podane we
whniosku po
uprawomochieniu sie
decyzji

Przydatne informacje

e wniosek o dofinansowanie wymaga ztozenia dokumentéw w wersji
papierowej, gdyz oprécz wniosku trzeba ztozy¢ wymagane zatgczniki,
wniosek mozna ztozy¢ osobiscie,

mozliwos¢ przestania wniosku poczta,

sprawa mozliwa do zatatwienia przez pethomocnika,

wizyta w urzedzie nie wymaga umdéwienia sie (mile widziane umdwienie sie),
sprawa nie wymaga optat, za wyjgtkiem petnomocnictwa.



SZCZEGOLOWY OPIS PROCEDURY

Sposoéb zatatwienia sprawy

1.

Pracodawca jest zobowigzany do zawiadomienia Wydziatu Edukacji o
zawarciu umowy z pracownikiem mtodocianym w ciggu 14 dni od daty
podpisania umowy.

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia pracownikéw mtodocianych
zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego ubiega sie pracodawca,
ktéry realizowat nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy pracownika mtodocianego zgodnie z podpisang umowg o prace w celu
przygotowania zawodowego.

Warunkiem ztozenia wniosku o dofinansowanie jest ukonczenie przez
mtodocianego przygotowania zawodowego i zdanie wtasciwego egzaminu.

Zgodnie z art. 122 ust.1 pkt 2i 3

2. mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:

a) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem - egzamin czeladniczy
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22
marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2018 r. poz. 1267 i 2245 oraz z 2019 r.
poz. 1495),

b) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebedgcego rzemieslnikiem - egzamin
zawodowy;

3. mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt 1

Whniosek wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w terminie do 3 miesiecy od dnia
zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu.
Whniosek mozna ztozyc:

o osobiscie
o za posrednictwem poczty
o przez petnomocnika

. Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie dokumentéw poswiadczone przez

podmiot, ktéry dokument wydawat lub notariusza albo przez wystepujgcego
w sprawie petnomocnika strony bedgcego adwokatem, radcg prawnym,
rzecznikiem patentowym lub doradcg podatkowym.



Informacje uzupetniajace

Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. zmianie ulegty przepisy ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe w zakresie m.in. art. 122 dotyczacego
dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia pracownikow
mtodocianych. Dotycza one przede wszystkim rodzaju egzaminu, ktérego
zdanie przez mtodocianego pracownika jest warunkiem koniecznym, aby
pracodawca mégt ubiegac sie o dofinansowanie.

Zgodnie z art. 122 ust.1 pkt 2 i 3:

2. mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:

a) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o
rzemiosle (Dz. U. z 2018 r. poz. 1267 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 1495),

b) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebedgcego rzemiesinikiem - egzamin zawodowy;

3. mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i
zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt 1

Z dniem 1 stycznia 2020 r. zmianie ulegty przepisy ustawy z dnia 22
marca 1989 r. o rzemiosle m.in. art. 2 dotyczacego podmiotéw mogacych
by¢ uznanymi za rzemiesinikow.

1. Rzemiostem jest zawodowe wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej przez:

1) osobe fizyczng, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy
wtasnej, w imieniu wtasnym i na rachunek tej osoby - jezeli jest ona
mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg albo Srednim przedsiebiorcg w
rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw lub

2) wspdlnikdéw spétki cywilnej oséb fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich
wspdlnie dziatalnosSci gospodarczej - jezeli spetniajg oni indywidualnie i fgcznie
warunki okreslone w pkt 1, lub

3) spotke jawng, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspdlnikdw i ich pracy wtasnej - jezeli jest ona
mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg albo Srednim przedsiebiorcg w
rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw, lub

4) spotke komandytowg 0sob fizycznych, z wykorzystaniem zawodowych
kwalifikacji, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspdélnikdw i



ich pracy wtasnej - jezeli jest ona mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg albo
srednim przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow, lub

5) spoétke komandytowo-akcyjng o0séb fizycznych, z wykorzystaniem zawodowych
kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspélnikéw i
ich pracy wtasnej - jezeli jest ona mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorca albo
srednim przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow, lub

6) jednoosobowg spétke kapitatowg, powstatg na podstawie art. 551 § 5 ustawy z
dnia 15 wrzesdnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1526)
w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng, wykonujgcego
we wiasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczg, z wykorzystaniem swoich
zawodowych kwalifikacji i pracy wtasnej - jezeli powstata spotka jest
mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorca albo srednim przedsiebiorcg w
rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw, lub

7) spotke, o ktérej mowa w pkt 3-5, jezeli dziatalnos¢ gospodarcza jest
wykonywana z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 3
ust. 1 pkt 2 lub 3, przynajmniej jednego wspdlnika i jego pracy wtasnej, pod
warunkiem ze pozostatymi wspdlnikami sg matzonek, wstepni lub zstepni
wspdlnika, lub

8) wspdlnikdow spotki cywilnej osdb fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich
wspdlnie dziatalnosSci gospodarczej, jezeli dziatalno$¢ gospodarcza jest
wykonywana z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji przynajmniej jednego
wspolnika i jego pracy wtasnej, pod warunkiem, ze pozostatymi wspdlnikami sg
matzonek, wstepni lub zstepni wspdlnika oraz wszyscy wspdlnicy tgcznie sg
mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorca albo srednim przedsiebiorcg w
rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow.

la. (uchylony).
2. (uchylony).
3. (uchylony).

4. Do rzemiosta nie zalicza sie dziatalnosci handlowej, ustug hotelarskich,
dziatalnosci transportowej, ustug swiadczonych w wykonywaniu wolnych
zawodoéw, ustug leczniczych oraz dziatalnosci wytwérczej i ustugowej artystéow
plastykéw i fotografikéw.



5. (uchylony).

6. RzemiesInikiem jest osoba fizyczna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, 2i 8, oraz
spotka, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3-7.

Zgodnie z art. 73 ust. 10 ustawy z dnia 31 lipca 2019 r. o zmianie niektérych
ustaw w celu ograniczenia obcigzeh regulacyjnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1495 ze
zm.)

Mtodociani, ktérzy przed 1 stycznia 2020 r. rozpoczeli przygotowanie zawodowe u
pracodawcy niebedgcego rzemiesinikiem w rozumieniu art. 2 ustawy o rzemiosle,
w jej brzmieniu dotychczasowym, ktéry po dniu 1 stycznia 2020 r. stat sie
rzemiesinikiem w rozumieniu art. 2 ustawy o rzemiosle, w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawga, kontynuujg to przygotowanie zawodowe oraz zdajg egzaminy
zgodnie z dotychczasowymi zasadami dotyczgcymi mtodocianych zatrudnionych u
pracodawcow niebedgcych rzemiesinikami.

TERMIN |1 MIEJSCE ZALATWIENIA SPRAWY

Termin realizacji

1 miesigc od ztozenia wniosku. W przypadku braku srodkéw ptatniczych w
budzecie Miasta todzi - 1 miesigc od dnia ich pozyskania z budzetu Wojewody
tédzkiego (art. 35 Kodeksu postepowania administracyjnego).

Miejsce zatatwienia

Wydziat Edukacji

94-030 L6dz, ul. Krzemieniecka 2 B

Oddziat ds. Powiatowych Placowek Samorzadowych
pok. 207

Telefoniczna informacja UML - Call Center: +48 (42) 638-44-44
Umawianie/rezerwacja wizyty

Przyjmowanie wnioskéw papierowych - po ewentualnym uprzednim umoéwieniu
wizyty:

e Telefonicznie: +48 (42) 638-47-27
e Pocztg elektroniczng: edukacja@uml.lodz.pl



mailto:edukacja@uml.lodz.pl

OPLATY

Brak

DOKUMENTY

Formy i miejsce sktadania dokumentéow
e listownie:

o Urzad Miasta todzi
Wydziat Edukacji
ul. Krzemieniecka 2B
94-030 t6dz

e 0Sobiscie:

o ul. Piotrkowska 110 - wejscie od Pasazu Schillera (L6dzkie Centrum
Kontaktu z Mieszkancami)
o ul. Krzemieniecka 2b - kancelaria

e elektronicznie - tylko zgtoszenie zawarcia umowy:

o biznes.gov.pl

Termin sktadania dokumentow

Whniosek wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w terminie do 3 miesiecy od dnia
zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu.

Wymagane dokumenty

e Zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem w celu
przygotowania zawodowego.

druk do pobrania [117.5 KB, .DOC] Pobierz druk do pobrania
formularz elektroniczny (biznes.gov.pl) Otwodrz formularz elektroniczny
(biznes.gov.pl)

e Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia pracowniké4w mtodocianych
zamieszkujgcych na terenie Lodzi - wniosek o dofinansowanie.


https://lckm.uml.lodz.pl/sites/default/files/procedura/Ed_Z_zawiadomienie_o_zawarciu_umowy_221006_10.doc
https://www.biznes.gov.pl/pl/e-uslugi/99_0578_00
https://www.biznes.gov.pl/pl/e-uslugi/99_0578_00

druk do pobrania [81 KB, .DOC] Pobierz druk do pobrania

e Kserokopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu
przygotowania zawodowego potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez
pracodawce.

o Kserokopia Swiadectwa pracy z catego okresu ksztatcenia potwierdzona za
zgodnos¢ z oryginatem przez pracodawce - w przypadku gdy mtodociany
realizowat przygotowanie zawodowe u wiecej niz jednego pracodawcy
Swiadectwa pracy ze wszystkich zaktadéw pracy.

e Dokument potwierdzajgcy uzyskanie przez mtodocianego kwalifikacji
zawodowych:

o potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem kopia Swiadectwa
czeladniczego mtodocianego
lub

o zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie egzaminu
sprawdzajgcego/czeladniczego
lub

o potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem kopia dyplomu, certyfikatu lub
Swiadectwa potwierdzajgcego zdanie egzaminu zawodowego.

e Kserokopia swiadectwa ukonczenia gimnazjum potwierdzona za zgodnos¢ z
oryginatem lub zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki - dotyczy
mtodocianych uczestnikéw OHP, zatrudnionych w celu przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy.

e Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe osoby prowadzacej
ksztatcenie zawodowe mtodocianego pracownika - kopie dokumentéw
poswiadczone przez podmiot, ktéry dokument wydawat lub notariusza albo
przez wystepujgcego w sprawie petnomocnika strony bedgcego adwokatem,
radcg prawnym, rzecznikiem patentowym lub doradcg podatkowym.

e Dokumenty potwierdzajgce przygotowanie pedagogiczne osoby prowadzacej
ksztatcenie zawodowe mtodocianego pracownika - kopie dokumentéw
poswiadczone przez podmiot, ktéry dokument wydawat lub notariusza albo
przez wystepujgcego w sprawie petnomocnika strony bedgcego adwokatem,
radcg prawnym, rzecznikiem patentowym lub doradcg podatkowym.


https://lckm.uml.lodz.pl/sites/default/files/procedura/Ed_W_dof_koszt_ksztal_prac_mlodoc_221006_10.doc

e Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie pracownika w celu prowadzenia
przygotowania zawodowego (jesli przygotowanie zawodowe prowadzi osoba
inna niz pracodawca).

e Petnomocnictwo do prowadzenia zaktadu w imieniu pracodawcy (jezeli takie
pethomochnictwo posiada).

e Formularz dla ubiegajacych sie o pomoc de minimis.

druk do pobrania [155 KB, .XLS] Pobierz druk do pobrania

e Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie.

druk do pobrania [48 KB, .DOC] Pobierz druk do pobrania

e Oswiadczenie o wysokosci przyznanej pomocy de minimis, de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie.

druk do pobrania [51.5 KB, .DOC] Pobierz druk do pobrania

e OSwiadczenie o wysokosci poniesionych kosztow.

druk do pobrania [40 KB, .DOC] Pobierz druk do pobrania

e Oswiadczenie wspdlnika spotki cywilnej - jesli o dofinansowanie ubiega sie
pracodawca bedgcy wspdlnikiem spoétki cywilnej.

druk do pobrania [47.5 KB, .DOC] Pobierz druk do pobrania

e OSwiadczenie pracodawcy o byciu rzemiesinikiem w rozumieniu ustawy z
dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle.

druk do pobrania [56.5 KB, .DOC] Pobierz druk do pobrania

e Aktualny wypis z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG).

o Aktualny wypis z KRS - jesli pracodawca nie dziata na podstawie CEIDG.

e Inne dokumenty mogace miec¢ wptyw na rozstrzygniecie sprawy.

Pozostate dokumenty


https://lckm.uml.lodz.pl/sites/default/files/procedura/Ed_F_inf_przedsta_przy_ubieg_sie_o_pomoc_de_minimis_221006_10.xls
https://lckm.uml.lodz.pl/sites/default/files/procedura/ED_O_oswiadczenie_kwota_nieotrzym_pomoc_deminimis_221006_10.doc
https://lckm.uml.lodz.pl/sites/default/files/procedura/Ed_O_oswiadczenie_kwota_otrzym_pomoc_deminimis_221006_10.doc
https://lckm.uml.lodz.pl/sites/default/files/procedura/Ed_O_oswiadczenie_o_poniesionych_kosztach_221006_9.doc
https://lckm.uml.lodz.pl/sites/default/files/procedura/Ed_O_oswiadczenie_wspolnika_spolki_221006_9.doc
https://lckm.uml.lodz.pl/sites/default/files/procedura/ED_O_Oswiadczenie_status_pracodawcy_221006_9.doc

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

klauzula informacyjna do pobrania [28.67 KB, .DOCX] Pobierz klauzula
informacyjna do pobrania

PODSTAWA PRAWNA

Podstawa prawna

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz.
900),

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U z 2022 r. poz. 1510 ze
zm.),

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2023 r. poz. 775 t.j.),

ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U. z 2020 r. poz. 2159 ze
zm.),

ustawa z dnia 31 lipca 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w celu
ograniczenia obcigzen regulacyjnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1495 ze zm.),
rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. 2018
r. poz. 2010 ze zm.),

rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczego6towych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 1289 ze zm.),
ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U.2009 nr 56 poz. 458),
obwieszczenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy,

rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu, (Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626 ze zm.),

rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu, (Dz. U. z 2017 poz. 1644 t.}.),

rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu, (Dz. U. z 2019 poz. 391 t.j.),

rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie szczegétowych
warunkoéw i sposobdow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 ze zm.),
rozporzadzenie MEN z dnia 12 pazdziernika 2005 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego,


https://lckm.uml.lodz.pl/sites/default/files/procedura/Ed_K_klauzula_informacyjna_200617_9.docx
https://lckm.uml.lodz.pl/sites/default/files/procedura/Ed_K_klauzula_informacyjna_200617_9.docx

przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 89 ze zm.),

e rozporzgdzenie MEN z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego (Dz.U. z 2017 r. poz. 622 ze zm.),

e rozporzgdzenie MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych celdw i
zadan,

e ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz. U. 2019 r. poz. 316 ze zm.),

e ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 ),

e rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de
minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311 oraz z 2013 r. poz. 276 praz z 2014
r. poz. 1543),

e rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz.U. z 2018 r poz. 350 t.j.),

e rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2013.352.1),

e rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 794/2004 w sprawie wykonania
rozporzadzenia Rady (UE) 2015/1589 ustanawiajgcego szczegétowe zasady
stosowania art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej WE
(Dz.U.UE.L.2004.140.1 ze zm.),

e zawiadomienie Komisji - Zapewnienie skutecznego wykonania decyzji Komisji
nakazujgcych panstwom cztonkowskim odzyskanie pomocy przyznane;j
bezprawnie i niezgodnej ze wspdlnym rynkiem (Dz.U.UE.C.2007.272.4),

e traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. U. UE 30.3.2010; OJ C 84),
art. 107 i kolejne,

e ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2023 r. poz. 104

t.j.).
Tryb odwotawczy

Od decyzji stuzy odwotanie do Samorzagdowego Kolegium Odwotawczego w todzi,
za posrednictwem Prezydenta Miasta todzi przez Wydziat Edukacji UML, w
terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.
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