Aktywizacja zawodowa repatriantow - dla
pracodawcy

SKROCONY OPIS PROCEDURY

Udzielenie wsparcia finansowego przedsiebiorcy zatrudniajagcemu repatrianta na
przeszkolenie, utworzenie stanowiska, wynagrodzenie, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne dla repatrianta.

Najwazniejsze etapy realizacji procedury
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Przydatne informacje

e wniosek sktadany wytgcznie papierowo,
e wizyta w urzedzie wymaga umowienia telefonicznego
e Sprawa nie wymaga optat

SZCZEGOLOWY OPIS PROCEDURY

Sposdb zatatwienia sprawy

1. Ztozenie w Urzedzie Miasta todzi wniosku o zwrot czesci kosztéw
poniesionych przez pracodawce na utworzenie stanowiska pracy dla
repatrianta/przeszkolenie repatrianta/wynagrodzenie, nagrody i
sktadki na ubezpieczenie spoteczne repatrianta, dokumenty niezbedne
przy sktadaniu wniosku o zwrot kosztow:

o dokumenty potwierdzajgce status repatrianta,

o dokument tozsamosci repatrianta,

o dokument tozsamosci pracodawcy,

o do wniosku o zwrot czesci kosztéw poniesionych przez pracodawce na
utworzenie stanowiska pracy dla repatrianta niezbedne jest
dostarczenie szczegétowej specyfikacji wydatkédw dotyczgcej stanowiska
pracy,

o do wniosku o zwrot czesci kosztow poniesionych przez pracodawce na
przeszkolenie repatrianta niezbedne jest przedstawienie oferty
szkoleniowej oraz planu szkolenia,

o do wniosku o zwrot kosztdw wynagrodzenia, nagréd i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne repatrianta niezbedne jest przedstawienie
potwierdzenia wyptat.

2. Urzad wystepuje do Powiatowego Urzedu Pracy o opinie doradcy klienta
dotyczgca predyspozycji repatrianta do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku,

3. Urzad wystepuje do Powiatowego Urzedu Pracy o opinie o dotrzymaniu przez
pracodawce innych uméw zawartych z organami zatrudnienia,



4. Dostarczenie potwierdzenia optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne na Fundusz Pracy lub na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

5. Dostarczenie umowy o prace z repatriantem na okres nie krétszy niz 24
miesigce.

6. Podpisanie z Urzedem umowy/uméw w sprawie zwrotu czesci kosztéow
poniesionych przez pracodawce.

7. Urzad sktada wniosek o udzielenie dotacji celowej na realizacje aktywizacji
zawodowej repatriantéw do Wojewody.

8. Zwrot kosztow poniesionych przez pracodawce.

9. Dostarczenie przez pracodawce potwierdzenia zatrudnienia repatrianta przez
24 miesigce od nawigzania stosunku pracy.

Informacje uzupetniajace

Repatriantem jest osoba, ktéra przybyta do Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy krajowej wydanej w celu repatriacji z zamiarem osiedlenia sie na
state.

Za repatrianta moze by¢ uznana osoba, ktora spetnia tacznie
nastepujace warunki:

1. jest polskiego pochodzenia;

2. przed dniem 01.01.2001 r. (wejscia w zycie ustawy) zamieszkiwata na state
na terytorium obecnych Republiki Armenii, Republiki Azerbejdzanu, Gruzji,
Republiki Kazachstanu, Republiki Kirgiskiej, Republiki Tadzykistanu,
Turkmenistanu, Republiki Uzbekistanu albo azjatyckiej czesci Federacji
Rosyjskiej;

3. nie zachodzg wobec niej okolicznosci:

o utracita obywatelstwo polskie nabyte w drodze repatriacji lub

o repatriowata sie z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej na podstawie umdw repatriacyjnych
zawartych w latach 1944-1957 przez Rzeczpospolitag Polska albo przez
Polskg Rzeczpospolita Ludowg z Biatoruska Socjalistyczng Republika
Radziecka, Ukrainska Socjalistyczng Republikg Radziecka, Litewska
Socjalistyczng Republikg Radziecka lub Zwigzkiem Socjalistycznych
Republik Radzieckich do jednego z panstw bedgcych strong tych uméw
lub

o W czasie pobytu poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej dziatata na
szkode podstawowych intereséw Rzeczypospolitej Polskiej, lub



o uczestniczyta lub uczestniczy w tamaniu praw cztowieka, lub

o jej dane znajdujg sie w Systemie Informacyjnym Schengen do celéw
odmowy wjazdu, lub wymagajg tego wzgledy obronnosci lub
bezpieczehstwa pahstwa lub ochrony bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, lub

o jezeli jest wpisana do wykazu cudzoziemcéw, ktérych pobyt na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany.

4. przebywata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia
na pobyt czasowy w celu ksztatcenia sie na studiach (opisanych szczegétowo
w art. 144 ustawy o cudzoziemcach i art. 16.3 ustawy o wjezdzie na
terytorium RP, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli pahstw
cztonkowskich UE i cztonkéw ich rodzin) oraz gdy spetnione sa tacznie
nastepujgce warunki:

o cudzoziemiec przedtozy:

= zaswiadczenie jednostki prowadzacej studia o przyjeciu na studia
lub o kontynuacji studidw,

= dowdd uiszczenia optaty, jezeli podejmuje lub kontynuuje studia
odptatne;

o cudzoziemiec posiada:

= ubezpieczenie zdrowotne (w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkoéw publicznych) lub potwierdzenie pokrycia przez
ubezpieczyciela kosztéw leczenia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej),

= wystarczajgce srodki finansowe na pokrycie kosztéw utrzymania i
podrézy powrotnej do pahstwa pochodzenia lub zamieszkania albo
kosztéw tranzytu do pahstwa trzeciego, ktére udzieli pozwolenia
na wjazd, oraz kosztow studiéw.

5. ztozy wniosek do wojewody w terminie 12 miesiecy od dnia ukonczenia
szkoty wyzszej.

Za repatrianta moze byc¢ takze uznana osoba, ktdora spetnia tacznie
nastepujace warunki:

e jest polskiego pochodzenia;



e przed dniem 01.01.2001 r. (wejscia w zycie ustawy) zamieszkiwata na state
na terytorium obecnych Republiki Armenii, Republiki Azerbejdzanu, Gruzji,
Republiki Kazachstanu, Republiki Kirgiskiej, Republiki Tadzykistanu,
Turkmenistanu, Republiki Uzbekistanu albo azjatyckiej czeSci Federacji
Rosyjskiej;

e nie zachodzg wobec niej okolicznosci, o ktérych mowa vide pkt 3

e przebywata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ha podstawie zezwolenia
na pobyt staty lub zezwolenia na osiedlenie sie, lub prawa statego pobytu;

e posiada w Rzeczypospolitej Polskiej zrédto utrzymania oraz tytut prawny do
zajmowania lokalu mieszkalnego.

Aktywizacja zawodowa repatrianta dla pracodawcy chcacego zatrudnic
repatrianta:

1. Pracodawcy, ktdéry chce zatrudni¢ repatrianta starosta moze zapewnic¢ zwrot
czesci kosztéow poniesionych na:

1. utworzenie stanowiska pracy dla repatrianta,

= Zwrot nastepuje na podstawie dokumentdéw potwierdzajgcych
poniesione koszty.

2. przeszkolenie repatrianta,

= przeszkolenie repatrianta powinno trwac nie dtuzej niz 6 miesiecy,
a w przypadkach uzasadnionych programem szkolenia - nie dtuzej
niz 12 miesiecy.

» kosztami przeszkolenia sg:

= koszty uzasadnione programem szkolenia, ktéry zostat
zrealizowany przez pracodawce lub instytucje szkoleniowa;

= koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkoéw;

» koszty przejazdu i zakwaterowania, jezeli szkolenie odbywa
sie w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania
repatrianta;

= koszty niezbednych badan lekarskich;

» koszty niezbednych optat za uzyskanie swiadectwa lub tytutu
kwalifikacyjnego;

= pracodawca otrzymuje zwrot kosztéw przeszkolenia, w wysokosci
trzykrotnego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w



kwartale poprzedzajacym dzieh zawarcia umowy.

3. wynagrodzenie, nagrody i sktadki na ubezpieczenie spoteczne
repatrianta.

= zwrot kosztéw obejmuje koszty do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, w okresie miesiecznym, w przeliczeniu na
peten wymiar czasu pracy obowigzujgcego w grudniu roku
poprzedniego.

= zwrotu kosztéw dokonuje sie przez okres do 12 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z repatriantem.

2. Zwrotu kosztéw poniesionych na aktywizacje zawodowa w ww. formach
mozna dokonywac w okresie nie dtuzszym niz 5 lat od dnia nabycia przez
repatrianta obywatelstwa polskiego.

3. Kazda z form aktywizacji zawodowej moze by¢ zastosowana jeden raz w
odniesieniu do jednego repatrianta.

4. Warunkiem zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce jest nawigzanie
z repatriantem stosunku pracy na co najmniej 24 miesigce.

5. taczna kwota zwrotu kosztédw poniesionych przez pracodawce na
aktywizacje zawodowa we wszystkich trzech formach, nie moze
przekroczy¢ dwunastokrotnego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
kwartale poprzedzajgcym dzieh zawarcia pierwszej z umoéw.
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Termin realizacji
30 dni na rozpatrzenie wniosku
Miejsce zatatwienia

Biuro Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej
Oddziat Rynku Pracy i Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej
93-590 tddz, ul. Aleje Politechniki 32

Telefoniczna informacja UML - Call Center: +48 (42) 638-44-44
Umawianie/rezerwacja wizyty

telefonicznie: +48 42-638-51-01



OPLATY

Brak

DOKUMENTY

Formy i miejsce sktadania dokumentéow
e Osobiscie:

o ul. Aleje Politechniki 32, 93-590 t6dz

Termin sktadania dokumentow
Nie dotyczy

Wymagane dokumenty

e Wniosek o zwrot czesci kosztéw poniesionych przez pracodawce na
utworzenie stanowiska pracy dla repatrianta/przeszkolenie
repatrianta/wynagrodzenie, nagrody i sktadni na ubezpieczenie spoteczne
repatrianta

druk do pobrania [55 KB, .DOC] Pobierz druk do pobrania

e Szczegdtowa specyfikacja wydatkdw dotyczgca stanowiska pracy

druk do pobrania [61.5 KB, .DOC] Pobierz druk do pobrania
Pozostate dokumenty

e Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych

klauzula informacyjna do pobrania [27.62 KB, .DOCX] Pobierz klauzula
informacyjna do pobrania



https://lckm.uml.lodz.pl/sites/default/files/dokumenty/bpz_w_zwrot_czesci_kosztow_dla_pracodawcy_241230.doc
https://lckm.uml.lodz.pl/sites/default/files/procedura/BPZ_WYK_szczegolowa_specyfikacja_wydatkow_dotyczaca_stanowiska_pracy_190514_7.doc
https://lckm.uml.lodz.pl/sites/default/files/procedura/BPZ_K_Informacja_dotyczaca_danych_osobowych_repatrianci_190514_15.docx
https://lckm.uml.lodz.pl/sites/default/files/procedura/BPZ_K_Informacja_dotyczaca_danych_osobowych_repatrianci_190514_15.docx

PODSTAWA PRAWNA

Podstawa prawna

e ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. z 2019 r. poz. 1472 z
pézn. zm.)

e ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2021 r. poz.
2354 z pézn. zm.)

e rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie podziatu
rezerwy celowej budzetu panstwa "Pomoc dla repatriantéw" (Dz. U. 2018
poz. 1352)

Tryb odwotawczy

Brak

REALIZATORZY

JEDNOSTKA
Urzad Miasta todzi
KOMORKA

Biuro Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej
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