Praca wykonywana w zamian kary ograniczenia
wolnosci oraz praca spotecznie uzyteczna

SKROCONY OPIS PROCEDURY

Wyznaczanie przez prezydenta miasta podmiotdéw, na rzecz ktérych skazani moga
wykonywac prace na cele spoteczne w zamian grzywny, ktdrej egzekucja okazata
sie bezskuteczna.

Najwazniejsze etapy realizacji procedury

KROK 1 KROK 2 KROK 3

@’

Zt6z formularz Czekaj na Czekaj na kontakt
zgtoszeniowy Zarzadzenie od kuratora
Prezydenta Miasta sadowego

jesli jestes

podmiotem z listg podmiotow, w W sprawie
uprawnionym - ktérych bedzie szczegobtdéw przyjecia
elektronicznie, wykonywana kara skazanych

listownie lub mailem

Przydatne informacje

e mozliwos¢ zgtoszenia placowki elektronicznie

e mozliwos¢ przestania formularza zgtoszenia poczta
e Sprawa nie wymaga optat

e wizyta w urzedzie nie wymaga uméwienia sie


https://lckm.uml.lodz.pl/procedura/KA-01505
https://lckm.uml.lodz.pl/procedura/KA-01505

SZCZEGOLOWY OPIS PROCEDURY

Sposoéb zatatwienia sprawy

1. Sktadanie formularzy zgtoszeniowych przez uprawnione podmioty.

2. Sporzgdzenie przez Urzad Miasta todzi zarzgdzenia z wykazem podmiotéw,
w ktérych bedzie wykonywana praca spotecznie uzyteczna nadzorowana
przez kuratoréw sadowych w warunkach wolnosciowych.

3. Kontakt kuratora sgdowego z wyznaczonym podmiotem w celu organizacji
prac.

Informacje uzupetniajace
Czym sa prace, kto je wykonuje?

To nieodptatne i kontrolowane prace na cele spoteczne oraz prace spotecznie
uzyteczne orzeczone w zamian grzywny, ktorej egzekucja okazata sie
bezskuteczna tzn. spotecznie uzyteczne nadzorowane przez kuratoréw sagdowych
wykonywane w warunkach wolnosciowych. Prace wykonywane sg przez osoby
skazane, w miejscu statego pobytu lub zatrudnienia albo w niewielkiej odlegtosci
od tego miejsca, chyba, ze wazne wzgledy przemawiajg za wykonywaniem kary w
innym miejscu. Przy przydziale pracy brane pod uwage sg wiek skazanego, jego
stan zdrowia i posiadane kwalifikacje.

Jakie organizacje i instytucje moga przyjmowac osoby odbywajace kare
ograniczenia wolnosci na prace spotecznie uzyteczne?

e Instytucje lub organizacje reprezentujgce spotecznos¢ lokalng,

e Placowki osSwiatowo-wychowawcze,

e Mtodziezowe osrodki wychowawcze,

e Mtodziezowe osrodki socjoterapii,

e Placowki stuzby zdrowia,

e Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej,

e Fundacje, stowarzyszenia i inne instytucje lub organizacje uzytecznosci
publicznej niosgce pomoc charytatywna,

e Podmioty, dla ktérych organ gminy, powiatu lub wojewédztwa jest organem
zatozycielskim,

e Panstwowe lub samorzadowe jednostki organizacyjne,



e Spoétki prawa handlowego z wytagcznym udziatem Skarbu Pahstwa lub gminy,
powiatu badz wojewddztwa,

e Inne podmioty, ktérym powierzono w dowolny sposéb wykonywanie zadah
wtasnych gminy zwigzanych z
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tadem przestrzennym, gospodarkg nieruchomosciami, ochrong
srodowiska i przyrody oraz gospodarka wodna,

. gminnymi drogami, ulicami, mostami, placami oraz organizacjg ruchu

drogowego,

. wodociggami i zaopatrzeniem w wode, kanalizacjg, usuwaniem

i oczyszczaniem sciekdw komunalnych, utrzymaniem czystosci i
porzadku oraz urzadzeniami sanitarnymi, wysypiskami

i unieszkodliwianiem odpaddéw komunalnych, zaopatrzeniem w energie
elektryczna i cieplng oraz gaz,

lokalnym transportem zbiorowym,

ochrong zdrowia,

pomoca spoteczng, w tym osrodkéw i zaktadéw opiekunczych,
gminnym budownictwem mieszkaniowym,

edukacjg publiczna,

kulturg, w tym bibliotek gminnych i innych instytucji kultury oraz
ochrong zabytkéw i opiekg nad zabytkami,

kulturg fizyczna i turystyka, w tym terendéw rekreacyjnych i urzadzen
sportowych,

targowiskami i halami targowymi,

Zielenig gminng i zadrzewieniem,

cmentarzami gminnymi,

porzadkiem publicznym i bezpieczehstwem obywateli oraz ochrong
przeciwpozarowaq i przeciwpowodziowa, w tym wyposazeniem i
utrzymaniem gminnego magazynu przeciwpowodziowego,
utrzymaniem gminnych obiektéw i urzgdzen uzytecznosci publicznej
oraz obiektéw administracyjnych.

W zakresie prostych prac fizycznych, porzadkowych i merytorycznych

W jakim wymiarze czasu osoby sa kierowane na prace?

Prace spotecznie uzyteczne mieszczg sie w przedziale od 20 do 40 godzin pracy w
danym miesigcu. Jednak dzienny czas pracy nie moze przekraczac¢ 8 godzin. W
szczegolnym przypadku, na wniosek osoby odbywajgcej prace moze on zostac
wydtuzony do 12 godzin na dobe. Wykonywanie nieodptatnej kontrolowanej pracy



na cele spoteczne moze odbywac sie takze w dni ustawowo wolne od pracy i dni
wolne od pracy u danego podmiotu, na rzecz ktérego jest ona wykonywana.

Czy placowka przyjmujaca osoby na prace spotecznie uzyteczne ponosi jakies
zobowiazania finansowe?

Wydatki zwigzane z ubezpieczeniem nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
skazanych, wykonujgcych nieodptatng, kontrolowang prace na cele spoteczne
oraz prace spotecznie uzyteczng, ponosi Skarb Panstwa.

Czy oznacza to, ze w Panstwa placowce przez caty rok bedzie osoba odbywajaca
prace spotecznie uzyteczne?

Osoby kierowane sg do réznych placéwek w zaleznosci od potrzeb. Dodatkowo w
zatgczonym formularzu zgtoszeniowym to Panstwo wskazuja jaka liczbe oséb
moga jednorazowo przyjac i jakie prace beda wykonywane. Osoby maja tez
zasgdzong rézng dtugosc odbywania prac, a o ich skierowaniu wybrana placéwka
dowiaduje sie z odpowiednim wyprzedzeniem od sgdowego kuratora
zawodowego.

Kto nadzoruje pace osob skierowanych do placéwki?

Wypetniajac formularz zgtoszeniowy to Panstwo wskazujg osobe ze swojej
placéwki, ktéra ustala harmonogram pracy, okresla czas, miejsce i rodzaj pracy,
natomiast czynnosci zwigzane z kontrolowaniem wykonania kary oraz
obowigzkdéw natozonych na skazanego wykonuje sgdowy kurator zawodowy.

Jakie sa obowiazki podmiotu, na rzecz ktdérego kara jest wykonywana?

Wyznaczona osoba jest zobowigzana zapoznad skazanego z przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie odpowiednim do
wykonywanej pracy. Podmiot takze zapewnia skazanemu bezpieczne i higieniczne
warunki pracy, srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze jesli sg
potrzebne.

Wyznaczona osoba przekazuje do kuratora informacje o wszystkich waznych
okolicznosSciach dotyczgcych przebiegu pracy i zachowania sie skazanego.

TERMIN | MIEJSCE ZALATWIENIA SPRAWY

Termin realizacji



Formularze zgtoszeniowe mogg byc¢ sktadane przez podmioty przez caty rok.
Miejsce zatatwienia

Biuro Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej
Oddziat Rynku Pracy i Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej
93-590 L6dz, Aleje Politechniki 32

Telefoniczna informacja UML - Call Center: +48 (42) 638-44-44
Umawianie/rezerwacja wizyty

Nie dotyczy

OPLATY

Brak

DOKUMENTY

Formy i miejsce sktadania dokumentéow
e listownie

o Biuro Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej
Aleje Politechniki 32
93-590 £4dz

e O0sobiscie:

o Biuro Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej
Aleje Politechniki 32
pok. 303

e pocztag elektroniczna:

o bpz@uml.lodz.pl

e elektronicznie:

o ePUAP


mailto:bpz@uml.lodz.pl

o na adres do doreczeh elektronicznych AE:PL-43653-25073-RDRVC-22

Termin sktadania dokumentow
Caty rok

Wymagane dokumenty

e Formularz zgtoszeniowy placéwki organizujgcej prace spotecznie
uzyteczne nadzorowane przez kuratoréw sagdowych w warunkach
wolnosciowych.

druk do pobrania [30.53 KB, .DOCX] Pobierz druk do pobrania
formularz elektroniczny (ePUAP) Wypetnij formularz elektroniczny
(ePUAP)

PODSTAWA PRAWNA

Podstawa prawna

e rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 czerwca 2010 roku w
sprawie podmiotéw, w ktérych jest wykonywana kara ograniczenia wolnosci
oraz praca spotecznie uzyteczna

e art. 45, 53 - 56a, 57a oraz 58 ustawy Kodeks karny wykonawczy z dnia 6
czerwca 1997 r.

e art. 34 oraz 35 ustawy Kodeks karny z dnia 6 czerwca 1997 r.

e art. 30 ust. 1 Ustawy o samorzgdzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r.

Tryb odwotawczy

Brak

REALIZATORZY

JEDNOSTKA


https://lckm.uml.lodz.pl/sites/default/files/dokumenty/bpz_f_zgloszeniowy_dla_podm_w_ktorych_wykon_bedzie_kara_oraz_prace_spol_uzyteczne_241230.docx
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/opis-uslugi/pismo-ogolne-do-podmiotu-publicznego
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/opis-uslugi/pismo-ogolne-do-podmiotu-publicznego

Urzad Miasta todzi
KOMORKA

Biuro Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej

Data wygenerowania: 17-08-2025 02:43:01



