PREZYDENT MIASTA ŁODZI
ZA POŚREDNICTWEM
   WYDZIAŁU EDUKACJI
   URZĘDU MIASTA ŁODZI
DEPARTAMENT PRACY, EDUKACJI I KULTURY
ul. Krzemieniecka 2B

                                                                    94-030 ŁÓDŹ
WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA PRACOWNIKA MŁODOCIANEGO
Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082  ze zm.) 
proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika, w związku z ukończeniem przygotowania zawodowego i zdaniem egzaminu.
1. DANE PRACODAWCY

	NAZWA (PIECZĘĆ)

	TELEFON:    
	e-mail:     


	
	NUMER KONTA BANKOWEGO PRACODAWCY, NA KTÓRY NALEŻY PRZELAĆ PRZYZNANĄ  KWOTĘ 

	NIP:               
ZOSTANĄ PRZELANE PRZYZNANE ŚRODKI
	                                 


2. DANE PRACOWNIKA MŁODOCIANEGO 

	IMIĘ i NAZWISKO:           

	DATA URODZENIA:           


	ADRES ZAMIESZKANIA MŁODOCIANEGO:      


	NAZWA ZAWODU MŁODOCIANEGO:      


3. DANE DOTYCZĄCE PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO (właściwe oznaczyć X)
	IMIĘ i NAZWISKO OSOBY PROWADZĄCEJ
             

	 PRACODAWCA
	 OSOBA ZATRUDNIONA U PRACODAWCY

	
	 OSOBA PROWADZĄCA ZAKŁAD W IMIENIU PRACODAWCY

	 NAUKA ZAWODU
	RZECZYWISTY CZAS TRWANIA NAUKI ZAWODU U WNIOSKODAWCY
LICZBA PEŁNYCH  MIESIĘCY      LICZBA POZOSTAŁYCH DNI    

	 PRZYUCZENIE DO 
WYKONYWANIA OKREŚLONEJ 
PRACY
	RZECZYWISTY CZAS TRWANIA PRZYUCZENIA U WNIOSKODAWCY
LICZBA PEŁNYCH MIESIĘCY   


4. ZAŁĄCZNIKI (właściwe oznaczyć X): 
  Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego. 
  Kopia świadectwa pracy młodocianego
  Kopia świadectwa pracy poprzedniego pracodawcy (w przypadku rozwiązania umowy o pracę z młodocianym).
  Dokument potwierdzający zdanie egzaminu sprawdzającego/czeladniczego/zawodowego.
 Świadectwo ukończenia szkoły podstawowej lub zaświadczenie o kontynuowaniu nauki w szkole podstawowej      (dotyczy jedynie młodocianych   uczestników OHP zatrudnionych w celu przyuczenia do wykonywania określonej pracy).
Dokumenty potwierdzające:
 - posiadanie kwalifikacji zawodowych przez osobę prowadzącą kształcenie zawodowe młodocianego pracownika,
 - przygotowanie pedagogiczne osoby prowadzącej kształcenie zawodowe młodocianego pracownika.
 zatrudnienie pracownika prowadzącego przygotowanie zawodowe lub umocowanie do prowadzenia zakładu 
w imieniu pracodawcy, jeśli przygotowanie zawodowe prowadzi osoba inna niż pracodawca).
 Kopia wpisu do ewidencji działalności gospodarczej CEIDG lub odpis z rejestru Krajowego Rejestru Sądowego.
 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis
 Oświadczenie o byciu rzemieślnikiem w rozumieniu ustawy o rzemiośle Oświadczenie o pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie.


 Oświadczenia wspólników spółki cywilnej (w przypadku gdy o dofinansowanie wnioskuje spółka cywilna)

 Inne dokumenty mogące mieć wpływ na rozstrzygnięcie sprawy


Oświadczam, że znana jest mi treść art. 233  § 1 Kodeksu karnego, („Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.”), a dane podane we wniosku i dostarczonych dokumentach są zgodne z prawdą.

Wyrażam zgodę na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostępnianie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników (ROZPORZĄDZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)) Oświadczenia o wysokości poniesionych kosztów









  ……………………………………………………………







Imię, nazwisko i podpis wnioskodawcy
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