ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

2. Adres pracodawcy

MiejScOWOSC 1 KO POCZEOWY ..eevvvnieiinininit it

ULCA e
3. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow z Urzedem: |
C-IMAIL ..o e
....................................................................................................................... Telefon
telefon KONtaKtoWY .......cevveieirieieeree e
7. Forma wtasnosci*
4. Oferta jest oferta pracy tymczasowej zglaszang przez Agencje Zatrudnienia:
BNIP 1. Prywatna D 2. Publiczna D
TAK / NIE* " . s
zaznaczy¢ odpowiednie pole
Jesli TAK, prosze podaé numer certyfikatu ................................ 8. Liczba 0s6b zatrudnionych ...
6. PKD ..ot
* niewlasciwe skresli¢ 9. Forma prawna

10. Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zlozenia zgloszenia oferty pracy
zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa
pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy
- art. 36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z2019r. poz. 1482).

TAK / NIE*

* niewlasciwe skresli¢

11. Oferta zostata zgloszona do innego Powiatowego Urzedu Pracy

TAK / NIE*

* niewlasciwe skresli¢

TAK /

* niewlasciwe skresli¢

II. Oferta zglaszana w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcéw okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy

TAK / NIE*

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy wyraza zgode na skierowanie do niego kandydatéw

NIE**

** skresli¢ w przypadku badania rynku pracy (oferty ztozonej w celu uzyskania informacji starosty)

I11. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

12. Kod zawodu (wg KZiS) 14. Nazwa stanowiska

15. Liczba wolnych miejsc pracy w ramach stanowiska

- w tym liczba wolnych miejsc pracy dla 0sob niepelnosprawnych

16. Wnioskowana liczba kandydatow, ktora PUP skieruje na rozmowg do
pracodawcy

18. Dodatkowe informacje:

pracy
Zakwaterowanie TAK / NIE*
Wyzywienie TAK / NIE*
Koszty dojazdu do pracy TAK / NIE*
Inne (jakie?) ........coooviiiiiiiiinin
* niewlasciwe skresli¢

21. Oferta:*

1. otwarta D

(zawiera dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy)

[]

(nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy)

2. zamkni¢ta

* zaznaczy¢ odpowiednie pole

19. Rodzaj zatrudnienia i wymiar etatu: * 20. Zmianowos¢:

1. Umowa o prace:

[]

- na czas nieokreslony D

jednozmianowa
dwie zmiany
trzy zmiany
ruch ciagly

- na okres probny

aRwNE

- na czas okres$lony

Wielkos$¢ etatu

2. Umowa zlecenie na okres Praca w dni wolne TAK/NIE*

- w tym liczba godzin pracy w tygodniu

[]

- w tym liczba godzin pracy w tygodniu

3. Umowa o dzielo

* niewtasciwe skresli¢
* zaznaczy¢ odpowiednie pole




22. Wysoko$¢ wynagrodzenia
(kwota brutto )

23. System wynagradzania

Miesigczny D

Godzinowy D

24. Data rozpoczgcia zatrudnienia

U -0 - Ddon

27. Zasigg upowszechniania:
1. Teren dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi
2. Tylko terytorium Polski
3. Terytorium Polski i panstwa EU/EOG (EURES)
4

Przekazanie do upowszechnienia do innego Powiatowego Urzedu Pracy
(KtOrego?...ccvvveeeeneneneenenn)

28. Wymagania — oczekiwania pracodawcy
1. Wyksztalcenie

Poziom: Brak lub niepetne podstawowe, Podstawowe
Gimnazjalne, Zasadnicze zawodowe, Pomaturalne / Policealne,
Srednie ogdlnoksztatcace, Srednie zawodowe, Wyzsze*
*zaznaczy¢ wlasciwe

KHEIUNEK ...ttt ettt s

2. Staz pracy

4. Uprawnienia

5. Znajomos$¢ jezykéw obceych z okresleniem poziomu ich znajomoSci:

e WINOWIC v W PISIMIC ...ovnennninie
e WINOWIC v, W piSmie .................
................................... W IMOWIE ..ovvneneneneene WPISIMIC Lot

6. Predyspozycje do pracy na wskazanym stanowisku:

29. Zakres obowigzkow

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi z siedziba w Lodzi przy ul. Milionowej 91, kod pocztowy 93-121, nr telefonu: (42) 251-65-00.
Z inspektorem ochrony danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi mozna skontaktowaé si¢ pod numerem telefonu (42) 251-65-16, e — mail: iod@pup-lodz.pl lub pisemnie na w/w adres.
Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest niezb¢gdne do wypehienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze w celu
realizacji zadan ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1482) oraz aktow wykonawczych do ww. ustawy. Pani/Pana dane
osobowe znajduja si¢ w zbiorze danych Powiatowego Urzgdu Pracy w Lodzi i przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania. Ma Pani/Pan prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych. Pani/Pana dane osobowe beda
przechowywane w sposob zapewniajacy poufnosé, integralno$¢ oraz dostgpnos¢ zgodnie z ustawa z dnia 14 lipca 1983r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (tj. Dz. U. z 2018r. poz.

217 z pézn. zm.)

(podpis)

IV. Adnotacje urzedu pracy

30. Data przyjecia zgtoszenia 31. Czgstotliwosé kontaktu
z pracodawca

COo .....

32. Numer pracownika Urzedu Pracy 33. Sposob przyjecia oferty:
1. listownie
2. osobiscie

3. faks

34. Okres aktualnosci oferty

4. droga elektroniczng
5. telefonicznie




