WNIOSEK  

 o wydanie dokumentów do celów emerytalno-rentowych, 

kapitału początkowego, zakładu pracy lub Powiatowego Urzędu Pracy
1. Wniosek do: 
           
     URZĄD MIASTA ŁODZI

                       Departament Organizacji Urzędu i Obsługi Mieszkańców 

                            Wydział Zarządzania Kontaktami z Mieszkańcami

     

                    Archiwum Zakładowe

91-304  Łódź, ul. Urzędnicza 45

2. Wnioskodawca: 

   Imię i nazwisko
……………………………………………………………………………..
   Adres zamieszkania………………………………………………………………………….
   Adres korespondencyjny.........................................................................................................
   Numer telefonu*..…………………………………..…

   Adres poczty elektronicznej*.................................................................

   Rodzaj i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość................................................
3. Podstawa prawna lub nazwa instytucji, dla której mają być wydane dane: ………………………………………………………………………………………….
4. Nazwa zakładu pracy, z którego mają być udostępnione dane: (w przypadku pracy                w sklepie agencyjnym proszę podać nazwisko agenta)
     …………………………………………………………………………………...............
     …………………………………………………………………………………………...

     5.    Zakres żądanych informacji ze zbioru: (np. świadectwo pracy, zarobki, inne dokumenty)

       …………………………………………………………………………………………...
6.    Stanowisko pracy i okres zatrudnienia: 
       …………………………………………………………………………………………...
      Za wydanie  uwierzytelnionych kserokopii w/w dokumentów nie pobiera się opłaty.

       * Podanie numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej nie jest obowiązkowe, ale zgodne z art. 16d ustawy z dnia 14 lipca                        

            1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.


   ........................................................
                                                                                             

                         Data i podpis

Data wpływu ……………………………….                                      

Sygn. arch. akt osobowych ………….….….

Sygn. arch. kart zarobkowych……..….…….

Sygn. arch. list płac…………….………..….

Podpis ……………………………….…...…

                   Termin odbioru …………………………….

Klauzula informacyjna 
dotycząca przetwarzania danych osobowych w Archiwum Zakładowym,
dla których administratorem danych jest Prezydent Miasta Łodzi
Szanowni Państwo, 

zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                    z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) uprzejmie informujemy, że:

1. Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Łodzi z siedzibą w Łodzi przy                               ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 Łódź, tel.: +48 (42) 638-44-44, fax: +48 (42) 272-60-01,                            e-mail: lckm@uml.lodz.pl.

2. Administrator wyznaczył inspektora oraz zastępcę inspektora ochrony danych, z którymi może się Pani/Pan skontaktować poprzez e-mail: iod@uml.lodz.pl bądź telefonicznie +48 (42) 638-59-50.                                         Z inspektorem ochrony danych można się skontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych przez Urząd Miasta Łodzi oraz korzystania z praw związanych                    z przetwarzaniem danych.
3. Ogólną podstawę do przetwarzania danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego rozporządzenia.
Szczegółowe cele przetwarzania danych zostały wskazane w następujących przepisach:

a. ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2019 r. poz. 553);

b. ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1270);

c. rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,  jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (Dz. U. z 2011 r. nr 14 poz. 67).

Pani/Pana dane będą przetwarzane w celach:

a.  realizacji złożonego wniosku o udostępnienie akt z zasobu archiwalnego,

b.  realizacji złożonego zamówienia na wykonanie kserokopii dokumentu.

4. Dane osobowe mogą być udostępniane innym podmiotom, uprawnionym do ich otrzymania                            na podstawie obowiązujących przepisów prawa, tj. firmom zewnętrznym świadczącym usługi niszczenia dokumentacji niearchiwalnej, a ponadto odbiorcom danych w rozumieniu przepisów                       o ochronie danych osobowym, tj. podmiotom świadczącym usługi pocztowe, kurierskie, usługi informatyczne. Dane osobowe mogą być również przekazywane do państw trzecich, na podstawie szczególnych regulacji prawnych, w tym umów międzynarodowych.

5. Dane osobowe będą przechowywane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2019 r. poz. 553), tj. przez okres 5 lat, zgodnie z kategorią archiwalną określoną w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, a w przypadku zmiany kategorii archiwalnej dokumentacji przez okres zgodny ze zmienioną kategorią archiwalną dokumentacji.

6. W związku z przetwarzaniem danych osobowych posiada Pani/Pan prawo do: 

a. dostępu do treści swoich danych, na podstawie art. 15 ogólnego rozporządzenia;

b. sprostowania danych, na podstawie art. 16 ogólnego rozporządzenia;

c. ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 ogólnego rozporządzenia.

7. Gdy podanie danych osobowych wynika z przepisów prawa, jest Pani/Pan zobowiązana(y) do ich podania. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie nierozpoznanie sprawy.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

9. Dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania.

� W razie konieczności proszę podać nazwisko/nazwiska używane w okresie zatrudnienia.





